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SPROGL/RING PA ARBEJDSPLADSER

Yol Sat

Arbejdspladser spiller en central
rolle i udviklingen af udenlandske
medarbejderes danskkundskaber

FA DANSKUNDERVISNING PA ARBEJDSPLADSEN

Undervisningen kan forega i jeres virksomhed. Det kraever
kun, at der er medarbejdere nok til at oprette et hold,
eller at I som virksomhed medfinansierer forlgbet.

Med danskundervisning pa arbejdspladsen far de uden-
landske medarbejdere lettere adgang til at leere sproget,
og undervisningen kan inddrage konkret sprog, | bruger
pa jeres arbejdsplads.

Jeres lokale sprogcenter kan hjaelpe med at vurdere, om
der kan oprettes holdundervisning pa jeres virksomhed.
Alternativt kan sprogcentret informere om medarbejdernes
mulighed for at ga til dansk pa et sprogcenter, hvor der
tilbydes hold pa forskellige niveauer.

Sprogcentrene i hele landet udbyder danskkurser

til udenlandske arbejdstagere og har lgbende optag.
De tilbyder danskundervisning pa bade dag-og aftenhold
- og ofte ogsa weekendhold og onlineundervisning.
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UDPEG EN KOLLEGA SOM SPROGMENTOR

Som virksomhed er det en god idé at udpege sprogmentorer.
Sprogmentorer er dansktalende kolleger, der far et seerligt
ansvar for at stgtte deres udenlandske kolleger, der er ved

at leere dansk.

Med sprogmentorordningen far de udenlandske kolleger
konkret sproglig stgtte fra erfarne kolleger i hverdagen. De
kan medvirke til at lgse sproglige udfordringer i hverdagen
og bidrage til forstaelse af kulturen i virksomheden.

Sprogmentorerne kan ogsa hjeelpe de udenlandske
kolleger med at blive bedre til at skelne mellem hverdags-
sprog og fagsprog i forhold til specifikke opgaver i den
konkrete branche.

Kontakt dit lokale sprogcenter og hgr, om de kan arrangere
et opkvalificerende kursus for den eller de medarbejdere,
der skal vaere sprogmentor. Find kontaktinformation eller
les mere pa SIRIs hjemmeside: sprogmentor.dk. -

www.uim.dk
www.siri.dk



https://danskogproever.dk/virksomhed/kollegaen-som-sprogmentor/
https://uim.dk/

Inspiration til, hvad | som
virksomhed kan gore:

Gode danskkundskaber forbedrer udenlandske medarbejde-
res muligheder for at bringe faglige og sociale kompetencer
i spil pa arbejdspladsen. Desuden kan gode danskkund-
skaber styrke feaellesskabet og trivslen pa arbejdspladsen.

9 gode rad til at lykkes
med sproglaering

Tal dansk, nar det er muligt. Giv plads
til at tale dansk, stil spgrgsmal og giv tid
til at lytte.

Hjzelp de udenlandske kolleger med at blive en
del af bade det faglige og det sociale fallesskab
pa arbejdspladsen. Involver kollegerne i den
arbejdsrelaterede kommunikation og i samtaler
af social karakter, fx i frokostpausen.

Organiser arbejdsopgaver, sa det er muligt
for de udenlandske medarbejdere at tale med
dansktalende kolleger i lgbet af arbejdsdagen.
Daglige aktiviteter kan blive et omdrejnings-
punkt for dialog og kommunikation fx i
forbindelse med mgder og instruktioner.

Hav talmodighed og tal langsomt og
tydeligt. Forklar og tal konkret om de ting,
| laver. Gentag gerne de vigtigste ord.

KONTAKT DIT LOKALE SPROGCENTER

Kontakt dit lokale sprogcenter, hvis du har
spgrgsmal eller behov for yderligere vejledning
om danskundervisning pa arbejdspladsen:

Find kontaktinformation -

Som virksomhed kan | ggre en stor forskel for uden-
landske medarbejdere, der er i gang med at laere dansk
ved at skabe plads til, at medarbejderne kan udvikle

sig sprogligt.

Brug kropssprog og konkrete genstande til
at forklare og kommunikere. Inddrag gerne
visuelle hjelpemidler, peg pa genstande og
vis det, der skal laves. Det styrker forstaelsen.

Vaer opmaerksom p3, at alle i virksomheden
spiller en rolle for den sproglige opkvalificering.
Alle kan bidrage til at skabe et miljg med plads til
sproglig udvikling for jeres udenlandske kollegaer.

Tal abent om kulturelle forskelle. Fortzl, hvad der
er vigtigt pa jeres arbejdsplads. Hav forstaelse for, at
der findes forskelle i kulturelle normer, opfattelser og
social adfeerd. En gensidig forstaelse for forskellene
kan ofte lette kommunikationen pa arbejdspladsen.

Husk p3, at det tager tid at laere dansk. Det kraever
en stor og vedvarende indsats at laere et nyt

sprog som voksen. Som virksomhed er | en vigtig
samarbejdspartner i medarbejderens proces.

Kontakt gerne et sprogcenter og fa en
introduktion til, hvordan | konkret kan
hjeelpe den udenlandske kollega med at
udvikle sit danske sprog.

FIND MERE INFORMATION OM
SPROGLZARING | VIRKSOMHEDER

Laes mere om, hvordan | kan styrke jeres
medarbejderes danskkundskaber her:

www.danskogproever.dk -
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https://uim.dk/
https://danskogproever.dk/sprogcenter/sprogcentre/
https://danskogproever.dk/

