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Forord

Formalet med denne bedgmmelsesvejledning er at medvirke til at sikre en korrekt bedgmmelse af skriftlige praesta-
tioner ved Prgve i Dansk 3.

Bedgmmelsesvejledningen er et arbejdsredskab og henvender sig fgrst og fremmest til eksaminatorer og beskikkede
censorer, der er de centrale aktgrer til sikring af en korrekt bedgmmelse.

Bedpmmelsesvejledningen henvender sig ogsa til de laerere, der underviser frem mod prgven, da det er vaesentligt,
at leererne er godt inde i faglige mal og bedemmelseskriterier for prgven, sa de kan medtaenke og informere om dem
i undervisningen.

Ud over en beskrivelse af faglige mal og bedgmmelseskriterier indeholder vejledningen ogsa SIRIs begrundede be-
dgmmelser, dvs. der er givet karakterer af kursistbesvarelser med begrundelser ud fra bedgmmelseskriterierne.
Disse begrundede bedgmmelser er en udmgntning af bedgmmelseskriterierne i praksis og er dermed en central del
af bedgmmelsesvejledningen.



Faglige mal

Jf. Common European Framework, B2

Samlet feerdighed
Kan udtrykke sig om almene og samfundsmaessige emner.

Kan udtrykke sig i et sammenhangende og umiddelbart forstaeligt og forholdsvis nuanceret sprog med en forholds-
vis hgj grad af kompleksitet og korrekthed.

Pragmatisk feerdighed
Kan skrive en personlig e-mail og svare pa spgrgsmal.

Kan skrive en tekst om et alment og samfundsmaessigt emne.

Kan forteelle, beskrive, forklare, begrunde, vurdere og argumentere.

Diskursiv feerdighed

Kan skrive en godt organiseret, sammenhangende og forholdsvis kompleks tekst om et alment og samfundsmaessigt

emne og med forholdsvis varieret brug af kohasionsmarkgrer.

Lingvistisk feerdighed
Har ordforrad til at skrive om almene og samfundsmaessige emner.

Har kontrol over en del forholdsvis lavfrekvent ordforradd, naboordsforbindelser og faste udtryk.

Kommunikerer med en forholdsvis hgj grad af syntaktisk og morfologisk korrekthed samt syntaktisk variation og
kompleksitet om almene og samfundsmaessige emner.

Retskrivningen er overvejende korrekt.



Bedpmmelseskriterier — PD3, skriftlig fremstilling

Karakter

Vejledende beskrivelse

12

Gives for den saerdeles gode opfyldelse af de faglige mal.

Delprgve 1: En e-mail

De tre punkter er besvaret i en personlig og talesprogslignende stil, der passer til
genren (personlig e-mail). Teksten er godt organiseret, og der refereres tilbage til e-
mailen pa en naturlig made. Der er meget fa lingvistiske fejl, og ordvalgene er gode
0g preecise.

Delprgve 2: En skriftlig fremstilling om et alment og samfundsmaessigt emne

Pragmatisk feerdighed

Delprgve 2A:

I punkt 1 beskrives kort, klart og preecist, hvad diagrammet viser.

| punkt 2 forklares mulige arsager klart og praecist. Der er relevante uddybninger.
| punkt 3 udtrykkes holdninger, synspunkter og argumenter klart og preecist.

Delprgve 2B:

| punkt 1 beskrives egne eller andres erfaringer kort, klart og praecist.

| punkt 2 kommenteres et eller to punkter klart og praecist. Der er relevante uddyb-
ninger.

| punkt 3 udtrykkes holdninger, synspunkter og argumenter klart og preecist.

Diskursiv feerdighed
Teksten hanger indholdsmaessigt godt sammen og er organiseret i hensigtsmaessige
afsnit, der bindes godt sammen.

Der er preecise sammenhangsmarkgrer, der understgtter formidlingen, sa indholdet
fremstar klart.

Lingvistisk faerdighed
Sproget er karakteriseret ved kun fa lingvistiske fejl og understgtter formidlingen
godt og preecist.

Prgvedeltager ggr brug af og har kontrol over en varieret syntaks, dvs. satninger
med flere underordninger og flere komplekse syntagmer, og prgvedeltager har kon-
trol over en del forholdsvis lavfrekvente ord og udtryk, der ggér det muligt at ud-
trykke holdninger, synspunkter og argumenter klart og preecist.




Karakter

Vejledende beskrivelse

7

Gives for den gode opfyldelse af de faglige mal.

Delprgve 1: En e-mail

De tre punkter er besvaret med en del personlige og talesprogslignende formulerin-
ger, der passer til genren. Teksten er overvejende godt organiseret, men der kan
vaere abrupte overgange mellem afsnit og/eller stereotype referencer tilbage til
mailen. Der kan vaere nogle lingvistiske fejl og enkelte eksempler pa mindre gode og
praecise ordvalg.

Delprgve 2: En skriftlig fremstilling om et alment og samfundsmaessigt emne

Pragmatisk feerdighed

Delprgve 2A:

| punkt 1 beskrives overvejende kort, klart og praecist, hvad diagrammet viser.

| punkt 2 forklares mulige arsager overvejende klart og praecist. Der er relevante ud-
dybninger, der dog kan forekomme forenklede og stereotype.

| punkt 3 udtrykkes holdninger, synspunkter og argumenter overvejende klart og
praecist, men der kan typisk forekomme forenklede begrundelser.

Delprgve 2B:
| punkt 1 beskrives egne eller andres erfaringer kort og overvejende klart og preecist.

| punkt 2 kommenteres et eller to punkter overvejende klart og praecist. Der er rele-
vante uddybninger, der dog kan forekomme forenklede og stereotype.

| punkt 3 udtrykkes holdninger, synspunkter og argumenter overvejende klart og
praecist, men der kan typisk forekomme forenklede begrundelser.

Diskursiv feerdighed

Teksten hanger indholdsmaessigt godt sammen og er organiseret i overvejende
hensigtsmaessige afsnit, der dog typisk bindes sammen af stereotype indledninger til
afsnittene.

Der kan typisk forekomme enkelte upraecise sammenhangsmarkgrer, men generelt
understgtter ssmmenhangsmarkgrerne formidlingen, sa indholdet overvejende
fremstar klart.

Lingvistisk faerdighed

Sproget er karakteriseret ved nogle lingvistiske fejl, der dog kun i mindre grad er for-
styrrende for laesningen, og sproget understgtter overvejende formidlingen godt og
pracist.

Prgvedeltageren ggr brug af og har overvejende kontrol over en varieret syntaks,
dvs. seetninger med flere underordninger og flere syntagmer af nogen kompleksitet,
og prgvedeltager har overvejende kontrol over nogle forholdsvis lavfrekvente ord og
udtryk, der g@r det muligt overvejende at udtrykke holdninger, synspunkter og argu-
menter klart og preecist.




Karakter

Vejledende beskrivelse

02

Gives for den netop acceptable grad af opfyldelse af de faglige mdl.

Delprgve 1: En e-mail

De tre punkter er besvaret, men ikke med helt talesprogslignende formulerin-

ger. Teksten er typisk organiseret som en oplistning, og der refereres typisk ikke til-
bage til e-mailen pa en naturlig made. Der kan vaere enkelte eksempler pa fejl i ver-
betider, substantivendelser og i elementaer syntaks, og der vil typisk vaere enkelte
eksempler pa upreecise ordvalg i almindelige, frekvente formuleringer.

Delprgve 2: En skriftlig fremstilling om et alment og samfundsmaessigt emne

Pragmatisk feerdighed

Delprgve 2A:

| punkt 1 beskrives, hvad diagrammet viser, men der kan mangle praecision, fx pa
grund af lingvistiske mangler.

| punkt 2 forklares mulige arsager, men ikke helt klart og praecist. Der kan fx i mindre
grad veere relevante uddybninger.

| punkt 3 udtrykkes holdninger, synspunkter og argumenter kun i mindre grad klart
og preecist, da der typisk kan forekomme forenklede og uklare begrundelser.

Delprgve 2B:
| punkt 1 beskrives egne eller andres erfaringer, men der kan mangle praecision. Det

vil fx sige, at dele af beskrivelsen kan mangle fokus i forhold til emnet, sa indholdet
ikke fremstar helt klart.

| punkt 2 kommenteres et eller to af punkterne, men ikke helt klart og praecist. Der
kan fx i mindre grad veere relevante uddybninger, eller der kan vaere gentagelser fra
punkt 1.

| punkt 3 udtrykkes holdninger, synspunkter og argumenter kun i mindre grad klart
og preecist, da der typisk kan forekomme forenklede og uklare begrundelser.

Diskursiv feerdighed

Teksten haenger indholdsmaessigt sammen, men er typisk organiseret i mindre hen-
sigtsmaessige afsnit. Indledningerne til de enkelte afsnit er typisk enten stereotype
eller helt fravaerende, sa teksten har karakter af en oplistning af punkter.

Der er typisk nogle uprzacise sammenhangsmarkgrer, der kun i mindre grad under-
stptter formidlingen, sa indholdet kun i mindre grad fremstar klart.

Lingvistisk faerdighed

Sproget er karakteriseret ved en del lingvistiske fejl, der indimellem er forstyrrende
for laesningen, og sproget understgtter kun i mindre grad formidlingen godt og pree-
cist.

Prgvedeltager ggr typisk brug af en forholdsvis elementar syntaks og forholdsvis
simple syntagmer. Hvis prgvedeltager ggr brug af forholdsvis lavfrekvente ord og
udtryk, har prgvedeltager kun i mindre grad kontrol over disse, hvorfor prgvedelta-
ger kun i mindre grad kan udtrykke holdninger, synspunkter og argumenter klart og
praecist.




7-trins-skalaen

KARAKTER BETEGNELSE OPFYLDELSE AF FAGLIGE MAL

12 Fremragende Seerdeles god
10 Fortrinlig Meget god
7 God God
4 Jeevn Nogenlunde
02 Tilstraekkelig Netop acceptabel
00 Utilstreekkelig Ikke acceptabel
-3 Ringe Ringe

Bedpmmerark

Af bedgmmerarket side 9-10 fremgar det, hvad der er fokus pa i bedgmmelsen af skriftlig fremstilling.

Bedgmmelsen af kommunikativ sprogfaerdighed tager afszet i Lyle F. Bachmanns beskrivelse af ‘Communicative
Language Ability’, som beskrevet i ‘"Fundamental Considerations in Language Testing’, Oxford University Press, 1990.
Bachmanns model over kommunikativ sprogfaerdighed fglges dog ikke slavisk, men er i nogen grad justeret til ud fra
de behov, der viser sig ved bedgmmelse af de fire danskprgver, jf. justeret Bachman-model over kommunikativ
sprogfeaerdighed. Find modellen her: Kommunikativ sprogfeerdighed

Praestationerne bedgmmes efter 7-trins-skalaen (se ovenfor). Af beskrivelsen af 7-trins-skalaen fremgar det, hvilke
ord der bliver brugt i de begrundede bedgmmelser til at beskrive graden af opfyldelse af de faglige mal.

Danskprgverne er sprogprgver, og i bedgmmelsen af skriftlige besvarelser og mundtlige praestationer males der ikke
eksplicit pa viden (se bilag 1).


https://danskogproever.dk/media/10689/kommunikativ-sprogfaerdighed.pdf

Prgvedeltager:

Brug af bedgmmerarket

Fa@rst skal du leese besvarelsen, tage noter og bedgmme delprgverne holistisk ud fra de faglige mal.

Dernaest skal du laese besvarelsen igen og vurdere besvarelsen ud fra forskellige fokuspunkter vedrgrende den kom-
munikative sprogfaerdighed, der kan understgtte og kvalificere din bedgmmelse.

Efter du har vurderet fokuspunkterne, skal du give besvarelsen en endelig karakter.

Delprgve 1 Top Midt Bund Under niveau

Kommunikativ sprogfeerdighed (pragmatisk, diskursiv og lingvi-
stisk faerdighed)

Noter:




Delprgve 2

Top

Midt

Bund

Under niveau

Pragmatisk feerdighed (sproghandlinger)

Diskursiv feerdighed (organisering, kohaerens og kohaesion)

Lingvistisk faerdighed (ordvalg, syntaks, morfologi, retskrivning)

Noter:

Samlet karakter:
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Begrundede bedgmmelser

Overordnede retningslinjer

e Hvis kun delprgve 1 er besvaret, kan en prgvedeltager ikke opna en bestakarakter. Det betyder, at kun ka-
rakteren 00 eller -3 kan gives i sddanne tilfaelde.

e Huvis kun delprgve 2 er besvaret, traekker det forlods én karakter ned. Ud fra besvarelsens kvalitet tager cen-
sor og eksaminator i faellesskab stilling til den endelige karakter.

e Besvarelsen af delprgve 2 er afggrende for den endelige karakter, iseer punkt 3, der udggr ca. 50 % af den
samlede besvarelse, og hvor prgvedeltageren udfordres pa B2-niveauet. Hvis man er i tvivl om en karakter,
kan besvarelsen af delprgve 1 fungere som en art rettesnor for den endelige karakter. Hvis man er i tvivl, om
karakteren fx skal vaere 02 eller 4, kan en god besvarelse af delprgve 1 tale for karakteren 4, mens en darli-
gere besvarelse vil traekke mod karakteren 02. Dette galder fx ogsa i de tilfaelde, hvor besvarelsen af del-
preve 2 vurderes til at ligge pa bestagraensen, altsa mellem 00 og 02.

e Der er seedvanligvis ikke problemer med at udfgre de kraevede sproghandlinger i delprgve 1. Det er i del-
prgve 2, prgvedeltager skal udtrykke holdninger, synspunkter og argumenter om et alment og samfunds-
maessigt emne. Det er altsd i denne delprgve, at prgvedeltager bliver udfordret pa B2-niveau.

e For at opna en topkarakter pa B2-niveauet, skal prgvedeltager ggre brug af og have kontrol over en varieret
syntaks, dvs. seetninger med flere underordninger og flere komplekse syntagmer, og prgvedeltager skal ggre
brug af og have kontrol over en del forholdsvis lavfrekvente ord og udtryk, der ggr det muligt at udtrykke
holdninger, synspunkter og argumenter klart og praecist.

e Organiseringen af besvarelsen af delprgve 2 i tre punkter er fastlagt i opgaveforlaegget og volder typisk ikke
prevedeltager vanskeligheder. Der er dog nogle prgvedeltagere, der forsgger sig med en overordnet indled-
ning inden punkt 1 og en overordnet afslutning efter punkt 3, men det lykkes ikke altid — der kan fx veere tale
om overordnede betragtninger om emnet, der ikke hanger sammen med resten af besvarelsen. Alt efter
hvor Igsrevne afsnittene er, vurderer eksaminator og censor, om der skal ske fradrag i bedgmmelsen.

e Hvis en prgvedeltager har besvaret en opgave indholdsmaessigt skeevt i forhold til den stillede opgave, treek-
ker det ned i bedgmmelsen.

o Prgvedeltager skal skrive minimum et antal ord. Dette er en rettesnor for prgvedeltageren. Eksaminator og
censor skal ikke opteelle ord i besvarelsen. Kun veesentlige afvigelser traekker ned.
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Besvarelse til karakteren 12

Delprgve 1 — En e-mail (sommerprgven 2022)
Kaere Mia
Tak for din e-mail! Og tak for sidst, jeg var ogsa glad for, at snakke med dig.

Kareprgven gik fint nok. Jeg var lidt nervgs (og jeg begik nogle sma fejl), men rundturen var nemt, og eksaminatoren
var venlig. Og nu har jeg min kgrekort!

Det er sa godt, at du skal tilbage til Odense! Jeg har savnet dig. Men du spurgte om, hvad du skal ggre for at fa en
god start pa arbejdet. Jeg synes, at du skal vaere aben og prgve at lzere fra de andre. Det vil vise, at du paskgnner
dine kollegers erfaring og viden. Maske kan du ogsa tage en kage med i din fgrste dag. Det er altid en god start!

| forhold til at holde kontakten med venner, er det nemmere end da vi var teenagere. Nu har teenagerne mulighed
for at snakke med deres venner via, bl.a. Whatsapp eller Facebook, og de kan tale med dem pa Skype, som vi ggr.
Det kan veere sjov. De kan spise aftensmad, mens deres venner spiser morgenmad.

Hvis det er muligt, vil jeg vaelge at tage toget. Han kan arbejde pa toget eller slappe af, fér han kommer hjem, hvor
han skal tage sig af teenager. Og toget er mere miljgvenlig. Men, hvis banegarden er langt veek fra jeres hjem eller
hans arbejde, kan bilen vaere bedre. Isaer hvis | kgber en el-bil (taenke pa miljget)!

leg synes, at vi skal mgdes, nar du kommer hjem. | skal besgg os, for vi har k@bt et nyt hus.

Med venlig hilsen
NN
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Delprgve 2 — 2B: attraktiv arbejdsplads (sommerprgven 2022)

Min sidste job var pa en attraktiv arbejdsplads. Der havde jeg en god arbejdsatmosfeere, stimulerende opgaver og
fleksible arbejdstid. Alle tre karakteristikker var rigtig vigtige for mig, og det er, efter min mening, den perfekte kom-
bination for at veere tilfreds pa sit arbejde.

Der er andre faktorer dog, der ogsa kan have betydning for, hvor attraktiv en arbejdsplads er for medarbejderne. For
mange er det en fordel at have indflydelse pa egne arbejdsopgaver, fordi man kan vaere kreativ og fgler sig mere
selvstaendig. Altsa far man extra motivation, nar man fgler sig mere ansvarlig for sine opgaver. For andre betyder det
meget at fa en god Ign. Nar man tjener godt, kan man for eksempel lave dyrere aktiviteter i sin fritid, eksempelvis at
rejse til andre lande, eller at tage forskellige kursus, som sejlekursus eller yogakursus. Hvis man far en lavere Ign, har
man mere begraenset muligheder.

Jeg synes, at lederens personlige kvalifikationer er det vigtigste for, om en arbejdsplads er attraktiv. Lederne, som er
empatiske og som forstar ansattes behov, kan frembringe en god psykisk arbejdsmiljg. Samtidig, hvis lederne lytter
til ansatte og er aben for nye ideer, fgler ansatte at de har en vigtig rolle i teamet, og de kan blive mere proaktiv og
mere involveret i virksomheden. Derudover kan lederne, som kan identificere ansattes "staerke” egenskaber, hjazlpe
dem at udvikle disse egenskaber og at blive dygtigere medarbejdere. Og det er attraktivt at fgle, at man kan udvikle
sig i virksomheden. Det er naturligvis ogsa vigtigt at lederne har gode faglige kvalifikationer. De skal veere den, som
hjzlper medarbejderne, hvis de er i tvivl om, hvordan de skal lave deres opgaver. Jeg synes alligevel, at lederne med
gode personlige kvalifikationer men mindre faglige kvalifikationer kan frembringe en mere attraktiv arbejdsplads end
vice versa. Den slags ledere kan kompensere for deres lavere faglige kvalifikationer, hvis de far hjaelp fra andre dygti-
gere kolleger. Men personlige kvalifikationer kan desveerre ikke erstattes.

13



Begrundet bedgmmelse af besvarelse til karakteren 12

Delprgve 1

Kommunikativ sprogfeerdighed (pragmatisk, diskursiv og lingvistisk faerdighed)

Opgavens tre punkter er i overvejende grad besvaret med lingvistisk korrekte, talesprogslignende formulerin-

ger. Besvarelsen er sammenhangende og godt organiseret i forhold til de understregede dele i mailen. Der er
gode indledninger i hvert afsnit, hvor der refereres tilbage til e-mailen pa en varieret og naturlig made, og der ud-
dybes og eksemplificeres, fx I. 5-7: ”Det er sa godt, at du skal tilbage til Odense! Jeg har savnet dig. Men du
spurgte om, hvad du skal ggre for at fG en god start pa arbejdet. Jeg synes, at du skal vaere Gben og prave at lzere
fra de andre. Det vil vise, at du pdskagnner dine kollegernes erfaring og viden. Mdske kan du ogsd tage en kage med
i din farste dag. Det er altid en god start!”

Delprgve 2

Pragmatisk feerdighed (sproghandlinger)
Diskursiv feerdighed (organisering, koharens og kohaesion)
Lingvistisk feerdighed (ordvalg, syntaks, morfologi, retskrivning)

| punkt 1 giver prgvedeltager en kort, klar og praecis beskrivelse af egne erfaringer og en attraktiv arbejdsplads.

Prgvedeltager kobler szerdeles godt fra punkt 1 til 2. Derefter kommenterer vedkommende holdningerne “indfly-
delse pa egne arbejdsopgaver’ og ‘god lgn’ klart og uddybet, I. 4-6: “For mange er det en fordel at have indflydelse
pd egne arbejdsopgaver, fordi man kan vaere kreativ og faler sig mere selvstaendig. Altsa fdr man extra motivation,
ndr man faler sig mere ansvarlig for sine opgaver.”

Prgvedeltager argumenter sardeles godt i punkt 3, idet prgvedeltager bade kan begrunde, argumentere og nuan-
cere med relevante eksempler, hvorfor det er vigtigt, at lederen har personlige og faglige kvalifikationer, men ogsa
afslutningsvist |. 16-19 sammenfatte sin vurdering med et overordnet argument: ”Jeg synes alligevel, at lederne
med gode personlige kvalifikationer men mindre faglige kvalifikationer kan frembringe en mere attraktiv arbejds-
plads end vice versa. Den slags ledere kan kompensere for deres lavere faglige kvalifikationer, hvis de far hjeelp fra
andre dygtigere kolleger. Men personlige kvalifikationer kan desveerre ikke erstattes.”

Teksten haenger sardeles godt sammen globalt, jf. ovenfor, men ogsa lokalt med gode, varierede og preecise sam-
menhangsmarkgrer, fx |. 4-6: "For mange er der ... For andre betyder det ... NGr man tjener... eksempelvis ... Hvis
man fdr...”

Der er enkelte uprzecise ordvalg, men sproget stgtter samlet set godt og praecist udfoldelsen af forklaringer og ar-
gumenter med en god syntaktisk variation og kompleksitet. Der, og der er nuancerede ordvalg, fx "fgler sig mere

n n

ansvarlig for”, ”de kan blive mere proaktiv og mere involveret i virksomheden”, “identificere ansattes ’staerke’

egenskaber”, “kompensere for”.
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Besvarelse til karakteren 10

Delprgve 1 — En e-mail (vinterprgven 2015)

Hej Mads og tak for din mail. Jobsamtalen var rigtig god. Jeg har haft en dejlig snak med chefen, som er en meget
venlig fyr. Jeg er ret optimistisk om at de vil tilbyde jobbet til mig og det er jeg glad for. Det er fordi jobbet ser spaen-
dende ud og arbejdsmiljget er godt.

Ja, jeg kan godt huske Mihai. Jeg mener at det vil vaere en godt beslutning hvis han flytter til Danmark for den anden
del af sine studier. Det er fordi Danmark er en rigtig god sted til at bo, selvom vejret ikke altid er sa godt. Men det
tror jeg han kan vaenne sig til. Jeg kender mange fra sydeuropa som bor i Danmark og har (naesten) ingen problemer
med vejret.

Det er vigtigt, hvis han flytter til Danmark, at han ggr alle de offentlige ting, for eksempel at registrere sig hos kom-
munen og fa CPR-nummer. Men jeg er sikker pa at de vil fa vejledning om det i hans skole. Jeg synes ogsa det er vig-
tigt at starte pa en dansk kursus, selvom han planlaegger at flytte tilbage nar han er feerdig.

Jeg tror det vil ikke vaere noget problem for ham at fa venner. Han vil mgde masser af nye mennesker pa skolen og
hvis han gar til dansk kursus. Desuden kan han deltage i nogle aktiviteter i hans naeromrade f.x. i forbindelse med
den lokal bibliotek. Han kan ogsa blive frivillig, sa der er mange forskellige muligheder for at fa venner. Han behgver
kun at vaere dben for nye oplevelser.

Hvis Mihai vil vide mere, s ma han gerne kontakte mig og jeg kan prgve at svare pa hans spgrgsmal.

NN
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Delprgve 2 — 2A: @kologi (vinterprgven 2015)

Diagrammet viser at der har vaeret en arlig stigning i salget af gkologiske fgdevarer i danske butikker i tidsrummet fra
2007 til 2011.

@kologiske fadevare er ikke kun sundere for os som spiser den, men ogsa for miljget. | de sidste par artier har den
danske befolkning blevet mere opmaerksom om begge dele. De vil gerne spise sundt og have en god livstil og de for-
star at vi behgver at passe pa vores klode.

En anden arsag (som faktisk er i en teet forbindelse med overstaende) er at butikkerne har mere udvalg af gkologiske
fedevarer og prgver at fa kunderne til at vaelge gkologisk.

Fordelene ved at vaelge gkologisk er mange, begge for vores egen skyld og for miljget. Man bruger ikke kemiske stof-
fer ved at producer gkologiske fgdevarer, og disse stoffer kan have darlige effekter pa vores krop, f.x. med hensyn til
fertilitet og kreeft.

En ulempe ved at spise gkologiske fgdevarer er at de er lidt dyrere end de almindelige og det kan vaere sveert for
nogle at betale ekstra. Hvis man kun spiser gkologisk kan det saette graenser pa hvad man kan spise, fordi ikke alt kan

k@bes med et gkologisk meerke.

Alti alt mener jeg at det er meget godt at kgbe gkologiske fgdevarer hvis muligt, men man skal ogsa huske at bare
fordi en vare ikke har et gkologisk maerke betyder ikke at den er farlig.
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Besvarelse til karakteren 7

Delprgve 1 — En e-mail (sommerprgven 2022)
Hej Mia
Tak for mailen min keere ven. Jeg er glad for at hgre fra dig og jeg haber, at du har det godt.

| forhold til k@reprgven gik det godt. Jeg levede nogen enkelte fejle, men jeg bestod heldigvis. Min familie overra-
skede mig med en fest. Det var meget hyggeligt og jeg #nskede du var hjemme og kunne fejre det sammen.

Mht. dine nye kolleger skal det nok ga godt. Du er en meget flink person og meget god til samarbejde. Jeg synes ikke,
du skal ggre sa meget. Du skal ikke praester noget du ikke ejer eller du ikke er. Du skal veere meget aben, hjaelpsom
og heflig og det vil veere nok for at fa et godt indtryk.

Nar man er ung, er man meget nemt at fa mange venner alle mulige steder, men det er svaert at holde kontakten
hvis man ikke ser og mgder dem tit. Jeg tror, i starten bliver det ok og de kommer til at snakke hver dag og savne
hinanden, men efter de har mgdt nye mennesker, bliver det svaret at holde kontakten med de der er langt vaek.
Tillykke med jobbet. Jeg er glad for ham, jeg ved godt hvor meget han savnede at vaere en del af arbejdsmarked. Jeg
forslar, at tage toget. Det er meget tilgaeengelig for ham, for jeres hus ligger ved siden af banegarden og det er nemlig
ogsa en miljgvenlig transportform.

Jeg glaeder mig at se jer! Hvad synes du om at vi mg@des hos mig, nar | kommer hjemme?

Hils familien

Kh NN
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Delprgve 2 — 2B: En attraktiv arbejdsplads (sommerprgven 2022)

Jeg er ung og har ikke haft s mange jobs, men et job som jeg var meget glad for var som assistent medhjalper i et
hjemmepleje. Jeg elskede at arbejde der, da jeg hjalp gamle mennesker med hvad de havde brug for, jeg havde gode
kolleger og en imponerede Ign.

Der er meget debat om hvad ggre ansatte tilfredse pa en arbejdsplads og hvad der kan have betydning for, hvor at-
traktiv en arbejdsplads er for medarbejderne. Der er mange der siger, at en god lgn betyder meget for jobsggerne.
leg er enig i det. Vi lever i et samfund hvor livs standard stiger, priserne stiger og man bliver ngd til at taenke pa hvor
meget man tjener, derfor er jobbet med svag lgn fravalget og det er mere attraktivt at arbejde for en hgjere lgn.

Derudover er personalegoder afggrende for medarbejdernes tilfredshed og attraktivitet. Mange virksomheder tilby-
der deres medarbejdere personalegoder, som efteruddannelse eller kurser. Det er en god made at fast holde an-
satte, fordi de saledes bliver klogere, mere effektive pa jobbet og i hverdagen.

Der er forskellige faktorer, der kan have betydning for, hvor attraktiv en arbejdsplads er for medarbejderne. En af
faktorerne er chefen. Man vil hele tiden have en dygtig og god leder, derfor synes jeg, at lederens bade personlige og
faglige kvalifikationer er vigtige for, om en arbejdsplads er attraktiv eller ej. Lederen er personen der ansatter og
fyrer folk i en virksomhed, derfor at man er kvalificeret nok til det. Hvis man ikke er dygtig faglig, ved man ikke, hvis
en person er kompetent nok til jobstilingen og man kan risikere at ansaette en forkert person og skabe en darlig
stemning i virksomheden. P& den anden side vigtig at chefen er flink, aben og hjelpsom med sine medarbejdere. Nar
man far hjaelp og st@tte fra lederen, fgler man en del af faellesskabet og jobbet bliver sdledes mere attraktiv.

Afslutningsvis er lederens bade personlige og faglige kvalifikationer vigtige for, om en arbejdsplads er attraktiv og

man er tilfreds med sit job, da ledere spiller en vigtig rolle over for deres ansatte og de er ansvarlige for at skabe et
godt arbejdsmiljg.
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Bedgmmelse af besvarelsen til karakteren 7

Delprgve 1

Kommunikativ sprogfaerdighed (pragmatisk, diskursiv og lingvistisk faerdighed)

Opgavens tre punkter er besvaret i nogenlunde gode talesprogslignende formuleringer, dog med en overvejende
elementaer syntaks og med enkelte sproglige fejl, der kan vaere forstyrrende for forstaeligheden, fx: “Mht. dine nye
kolleger skal det nok ga godt. Du er en meget flink person og meget god til samarbejde. Jeg synes ikke, du skal ggre
sd meget. Du skal ikke praester noget du ikke ejer eller du ikke er. Du skal vaere meget Gben, hjselpsom og hgflig og
det vil veere nok for at fa et godt indtryk.”

Teksten er godt organiseret i forhold til de understregede dele i mailen, og der refereres tilbage til e-mailen, fx: ”/
forhold til kgrepraven...” og “Mht. dine nye kolleger...”, men der er ogsa eksempler pa lidt abrupte overgange, fx:
"Nar man er ung...” og "Jeg foreslar, at tage toget.”

Delprgve 2

Pragmatisk feerdighed (sproghandlingsfeerdighed)
Diskursiv feerdighed (organisering, kohaerens og kohaesion)
Lingvistisk feerdighed (ordvalg, syntaks, morfologi, retskrivning)

| punkt 1 giver prgvedeltager en kort og overvejende klar og przecis beskrivelse af egne erfaringer, der indeholder
et element af forklaring/arsagssammenhang: ”Jeg elskede at arbejde der, da jeg hjalp gamle mennesker med hvad
de havde brug for, jeg havde gode kolleger og en imponerede Ign.”

| punkt 2 kommenterer prgvedeltager faktorerne ‘god Ign’ og 'personalegoder’. Fgrstnaevnte kommenteres over-
vejende klart, men dog uden nuancering: " Vi lever i et samfund hvor livs standard stiger, priserne stiger og man
bliver ngd til at taenke pa hvor meget man tjener, derfor er jobbet med svag Ign fravalget og er mere attraktiv at
arbejde for en hgjere Ign.” 'Personalegoder’ kommenteres mindre preaecist pa grund af en mere mangelfuld udfol-
delse og lingvistiske fejl, og der skiftes undervejs fra et medarbejder- til et virksomhedsperspektiv: "Det er en god
mdde at fast holde ansatte, fordi de sdledes bliver klogere, mere effektive pd jobbet og i hverdagen.”

| punkt 3 forholder prgvedeltager sig ikke til, om det er de personlige eller faglige kvalifikationer, der er vigtigst.
Synspunkter, begrundelser og argumenter er dog relevante og udfoldede, men enkelte forkerte ordvalg, mangel-
fuld syntaks og uklare pronominalreferencer (det er uklart om ‘man’ refererer til lederen eller den ansatte) forstyr-
rer dog forstaeligheden, fx: “Lederen er personen der ansaetter og fyrer folk i en virksomhed, derfor [kraever det] at
man er kvalificeret nok til det. Hvis man ikke er dygtig faglige, ved man ikke, hvis en person er kompetent nok til
jobstilingen og man kan risikere at ansaette en forkert person og skabe en ddrlig stemning i virksomheden.” Den
afsluttende sammenfatning forekommer stereotyp og fungerer ikke som en helt relevant sammenfatning.

Teksten haenger som helhed godt sammen med tydelige indledninger til hvert afsnit. Indledningen til afsnit 2: ”Der
er meget debat om... Der er mange der siger...” er dog stereotyp, og det forekommer ikke helt relevant i sammen-
hangen, hvorfor det skal naevnes, at "der er meget debat om...”, og "der er mange, der siger at...” Indledningen til
punkt 3 er klar, men forekommer dog ogsa stereotyp og desuden lang, inden der naevnes noget om lederes kom-
petencer.

19




Besvarelse til karakteren 4

Delprgve 1 — En e-mail (vinterprgven 2015)
Hej Erik,
Tak for din e-mail. Jeg har det godt, hvad med dig?

Min jobsamtale gik godt, tak. Men jeg er ikke faerdig med min jobsamtale! Jeg har stadig et mgde med den chef nae-
ste uge. Det var fire ansggere til jobsamtalen og intervieweren var tilfreds med mig, sa jeg haber, at jeg far jobbet.

Desveerre kan jeg ikke huske din ven Mihai, fordi du har sd mange venner! Jeg synes, det er godt at have en uddan-
nelse i Danmark, hvis Mihai har en mulighed at komme her. | dag, er det meget vigtigt at have en international erfa-
ring som en elev.

Da jeg kom til Danmark for 5 ar siden, var det en ny erfaring for mig fordi jeg har aldrig veeret ud fra XX. Det var lidt
anderledes at bo blandt sa fa mennesker!

Nar Mihai kommer til Danmark, er det meget vigtigt at han anmelder sig selv til sin kommune. Kommunen vil hjalpe
ham, at fa et CPR nummer. Uden CPR nummeret, er det naesten umugligt at dbne en bank konto.

Jeg kan godt forsta, at Mihai bekymrer sig over, om han vil fa venner her i Danmark. Det er meget svaert at fa venner
nar vi er voksen. Jeg er indadvendt, sa jeg bekymrer mig ikke over venner i Danmark. Jeg anbefaler, at han melder sig
ind i en idraetsklub. | klubben, har han muglighed at mgde folk fra forskellige lander og ogsa fra Danmark. Hvad synes
du om det?

Jeg ved ikke, hvordan vejret er i Rumaenien. Men jeg synes ikke at vejret vil veere et problem for ham. Han skal kun
veere parat til regnvejret og bleesevejret pa det samme dag!

Jeg anbefaler, at Mihai skriver til mig. Jeg er sikker p3, at han har flere spgrgsmal, og det er nemmere nar han skriver
direkt til mig. Du kan give ham mit telefonnummer.

Mange hilsner
NN
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Delprgve 2 — 2A: @kologi (vinterprgven 2015)

Et diagram fra Landbrugsavisen.dk viser salget af gkologiske fgdevarer i danske butikker i milliarder kroner. Diagram-
met viser at salget er steget fra 3,6 milliarder kroner til 5,5 milliarder kroner i 4 ar (mellem 2007 og 2011).

| dag, vider folk mere om gkologiske fgdevarer end fgr, pa grund af medier og reklamer, der taler ofte om det. Nae-

sten alle folk ved at kemikalier er usund, sa salget af almindelige fgdvarer taber. Vi tjener ogsa mere penge i dag, sa
vi er ikke ngdt til at teenke meget, om hvordan vi tilbringer vores penge. Man laeser ogsa i avisen, at kemikalier, som
vi bruger at dyrke almindelige fgdvarer pavirker jorden. Sa folk foretreekker at kgbe gkologiske fgdevarer.

Fordeler med gkologiske fgdevarer er at det er sund, fordi det har ingen, eller mindre kemikalier. Med sund mad,
reducerer vi mulighed for sygdomme som kreeft. En anden fordel er, at nar vi dyrker uden kemikalier, vaere jorden

ogsa sund og vandet fra kilder er ogsa ren.

Ulemper med gkologiske fgdevarer er, at det er meget dyrt end almindelige fgdevarer. Det er fordi uden kemikalier,
kan de ikke dyrke sa meget som almindelige fédevarer. Sa landsmanden har mere omkostninger.

En anden ulempe er at gkologiske fgdevarer modner hurtige. Sa vi kan ikke kgbe meget og holde i kgleskabet for
lange tid. Endelige, jeg tror ikke at vi far alle slags fedevarer som gkologiske fgdevarer.

Pa trods af sa mange ulemper, jeg synes, at gkologiske fgdevarer er et godt valg. Hvis vi far et tilskud for at kgbe gko-
logiske fgdevarer, jeg synes, flere mennesker vil kpbe det.
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Besvarelse til karakteren 02

Delprgve 1 — En e-mail (sommerprgven 2022)

Kaere Mia
Tak for din e-mail. Det var godt at hgre fra dig.

Jeg er glad for at du husker min kgreprgve. Jeg var spandt pa at fa en kgrekort sidste uge. Jeg bestod det i fgrst
gang. Jeg var meget nervgst. Nu kan vi tage pa min nye bil til forskellige steder sammen.

Jeg er meget glad for, at hgre dig og dine familie flytter til Danmark igen. Du spurgte mig om hvad du skal ggre for at
fa en god start pa arbejde. Jeg ved, at det er lidt svaert at arbejde med nye kolleger, men du skal veere ikke bekymre
over det. Du er meget venlig og hjalpsom person. Jeg er sikker pa at du tilpasser hurtig med nye kolleger og nye ar-
bejdsmiljg. Derudover kan du drikke kaffe og snakke med dem om pausen og du kan holde fest hjem hos dig, eller en
restaurant.

| forhold til kontakten med bgrnenes venner, synes jeg at der er forskellige app i sociale medier, f.eks. whatsapp,
facebook osv. De kan snakke med dem. Desuden kan de rejse til Newyork i sommerferien.

Tillykke til Jens for et nyt job. Med hensyn til at tage toget eller kebe en ekstra bil at tage pa arbejdsplads, er det
bedre at kgbe en ny bil. Nogle gange skal vi vente pa tog for en lang tid. Det bliver ogsa forsinket nogle gange.

Det er alt for nu. Skal vi mgdes hjem hos mig nar du kommer hjem fra Newyork? Skriv eller ring til mig, hvis de passer
dig. Jeg glaeder mig til at mgde dig.

Mange hilsner
NN
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Delprgve 2 — 2B: En attraktiv arbejdsplads (sommerprgven 2022)

En god arbejdsplads er en vigtig til medarbejderne for at fungere vel pa arbejde. Jeg arbejdede i et attraktiv arbejds-
plads. Min chef var meget venlig og gav mig flere personalegoder f.eks. fleksible arbejdstider, sygesikring osv.

Der kan veere flere forskellige faktorer for at skabe arbejdsplads mere attraktiv til medarbejderne. En faktor kan
veere, at have godt samarbejde mellem kolleger. Jeg synes, at hvis ens kolleger er venlige og hjelpsomme, bliver
man bedre at arbejde og altid bliver motivatet.

Jeg vurderer, at lederens bade personlige kvalifikationer og faglige kvalifikationer er vigtige for at tiltreekke ansatter
pa virksomhederne. De skal skabe venlig miljg i arbejdsplads. Exempelvis er de altid sur, ingen kan lide dem og ikke

vil gerne arbejde med dem. De har ansvaret for at styr pa alt i et firm. Hvis ansatte har nogle problemer, kan man fa
Igsning fra deres chef. De skal have en viden om hvordan de skal fungere firm pa bedre made. Hvis de har oplevelse
pa det, bliver arbejdstager mere imponeret af det og viser respekt til dem. Og desuden sgger ansatte ikke for et nyt
job. Pa den made kan fabrik spare penge ved undga traene til den nye folk.

Alt i alt mener jeg, at lederen spiller en vigtig rolle for at tiltraekke lgnmodtager og tilskynde dem at lave bedre.
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Bedommelse af besvarelsen til karakteren 02

Delprgve 1

Kommunikativ sprogfeerdighed (pragmatisk, diskursiv og lingvistisk faerdighed)

Opgavens tre punkter er besvaret, men ikke med helt talesprogslignende formuleringer pa grund af lingvistiske
mangler. Syntaksten er elementaer, og der er eksempler pa fejl i elementaer syntaks, og der er enkelte eksempler
pa upraecise ordvalg i almindelige, frekvente formuleringer, fx: ”Nu kan vi tage pd min nye bil til forskellige steder
sammen” og “Skriv eller ring til mig, hvis de passer dig. Jeg gleeder mig til at mgde dig.”

Teksten har karakter af en oplistning af seetninger, men der er ogsa eksempler pa referencer til indholdet i e-mai-
len, fx: ”Jeg er meget glad for, at hgre dig og dine familie flytter til Danmark igen” og ”I forhold til kontakten med
bdrnenes venner, synes jeg at der er...”

Delprgve 2

Pragmatisk feerdighed (sproghandlingsfeerdighed)
Diskursiv feerdighed (organisering, kohaerens og kohaesion)
Lingvistisk faerdighed (ordvalg, syntaks, morfologi, retskrivning)

| punkt 1 giver prgvedeltager en kort beskrivelse af en attraktiv arbejdsplads, men beskrivelsen har karakter af en
oplistning uden elementer af forklaring/arsagssammenhaeng: ”Min chef var meget venlig og gav mig flere persona-
legoder f.eks. fleksible arbejdstider, sygesikring osv.”

| punkt 2 kommenteres et synspunkt meget kort uden at udfolde sammenhangen mellem 'godt samarbejde’,
‘venlige og hjelpsomme’ og ‘'motivatet’: "En faktor kan veere, at have godt samarbejde mellem kolleger. Jeg synes,
at hvis ens kolleger er venlige og hjeelosomme, bliver man bedre at arbejde og altid bliver motivatet.”

| punkt 3 forholder prgvedeltager sig ikke til, om det er de personlige eller faglige kvalifikationer, der er vigtigst.
Synspunkter, begrundelser og argumenter er ikke udfoldede og fremstar ikke klare pa grund af lingvistiske mang-
ler. Der er saledes mangler i elementaer syntaks og flere ordvalgsfejl ved mindre frekvente ord og udtryk, samt en
del lingvistiske fejl, der er forstyrrende for laesningen, fx: ”fungere firm”, “hvis de har oplevelse pa det”, "tilskynde
dem at lave bedre”. Der er ogsa uklare pronominelle referencer, og det er uklart, hvornar der tales om personlige
og faglige kvalifikationer, og indholdet fremstar derfor ikke helt klart, fx: ”De skal have en viden om hvordan de
skal fungere firm pa bedre made. Hvis de har oplevelse pd det, bliver arbejdstager mere imponeret af det og viser
respekt til dem.”

Teksten er organiseret i afsnit, der er svar pa opgaveforleeggets tre spgrgsmal, og som er bundet sammen, om end

med stereotype indledninger: ”Der kan veere flere forskellige faktorer...”, “Jeg vurderer, at...”, Afslutningen (alt i
alt...) fremstar paklistret og samler ikke op pa indholdet i punkt 3.
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Besvarelse til karakteren 00

Delprgve 1 — En e-mail (vinterprgven 2015)

Hej Emil

Jeg er glad at hgre fra dig. Det ggr fint med mig. Forhabentlig har du ogsa det rigtigt godt.

Jobsamtalen foregik meget godt som jeg forventede. Jeg var fulstaendig klar og parat til bade tekniske og personlige
spgrgsmalene. Jeg er meget positiv at de kalder mig til jobbet.

Efter min personlig erfaring, vil jeg foresla at han fgrst og fremmest skulle finde et sted at bo. Du ved hvor benhardt
er det at finde et plads at bo i Kgbenhavn. Han behgver at styre masser at ting i starten dvs at blive registreret hos
kommunen, tilmeldning til dansk, at finde arbejde osv.

Venner kan han godt fa nar han starter hans dagligt liv her i Kgbenhavn. Jeg kan ikke vaere praecis pa om hvor kan
han far venner:) i min tilfeelde var det mit arbejdplads. Han behgver at vaere smilende, fordomsfri, venlig og en som

skabe venskab og god stemning.

Vejret her bliver forfeerdeligt nogle gang. Men som han er Europaer s kan han godt klare det med lidt besvar og me-
get hurtigt.

Der kunne veere masser af ting han vil gerne spgrge om sa foreslar jeg at han kontakte mig. Du ma gerne give ham
min email.

Pas pa dig selv og kere forbi hvis du har tid.
Hilsen

NN
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Delprgve 2 — 2A: @kologi (vinterprgven 2015)

Diagrammet giver oplysninger om salget af gkologiske fgdevarer i danske butiker i ar 2007, 08, 09, 10 og 2011. Belg-
bet er i milliarder og kilde til diagrammet er “Landsbrugavisen.dk, 1. Maj 2012".

Det er meget synlig viser diagrammet at der har vaeret en gradvis stigning af indkgb af gkologiske fgdevarer fra 3.6 m
i 2007 til 5.5 m i 2011. Der er ogsa bevidst voldsom stigning i 2007 op til 2008 dvs fra 3.6 m til 4.6 m dk. Det er mest
markant stigning i et ar. oplysninger fra diagram pege pa en sund madkultur forandring i danmark. Det viser at folk
bliver mere forsigtige om deres madkultur og deres sundhed. Den forandring af madkultur, hvor folk skifter til gkolo-
giske fgdevarer, er bevis pa folk er velhavende, har penge nok til at kebe gkologiske varer, Er forsigtige om deres
sundhed og at de vil lad vaere med at spise fegdevarer med kemikalier og andre farlige substanser inde. Det er faktisk
en god tendens. Det viser at samfundet er klar til sundt liv. Udviklingen ogsa er tegn pa at folk tjener god nok og har
stabil gkonomi.

Som forteelt at der er masser gode grunde til at kgbe gkologiske fgdevarer sa er der ogsa nogle ulemper, kan man
sige. Fgrst kaster vi lys pa de gode ting om gkologiske fgdevarer og bagefter pa de ikke gode ting.
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Besvarelse til karakteren -3

Delprgve 1 — En e-mail (vinterprgven 2015)
Kaere Peter

Tak for din brev. Den jobsamtale gar meget fint. Jeg har far det job som arkitekt. Du ved godt, det er min drgmme-
job.

Jeg kan godt husk din ven Mihai. Svaret er selvfglgelig ja. Jeg kan hjaelpe ham hvis der har chance. Det var lang vej for
mig til faerdig min uddannelse og deltage dansk samfund. Det er meget vigtig til jagt efter forskel oplysninger om
Danmark pa net. Fordi Danmark er fantastisk land. Du kan finde alt oplysninger pa net. Du kan ggre mange opgave
faerdig on line. Det er ikke sa sveert til far venner her. Men han skal snak mere og mere med dansk. Dansk er meget
venlige. Men de er ikke altid smil.

Vejret er darlig her. Han skal far opmaerksomhed pa det. For at undgar darlig vejret, er han maske ngdt til at begyde
til kig pa vejrudsigt.

Kontakt mig pad mobile nr. xxxxxxxx, hvis han vil gerne hgre mere.

Venlig hilsen
NN
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Delprgve 2 — 2A: @kologi (vinterprgven 2015)
Salget af pkologiske fgdevarer i danske butikker er naesten steget dobbelt sa meget siden 2007.

Fordi gkologiske fgdevarer er blev mere popular. Det er en stor stigning pa i mia. kr fra 2007 til 2008. Dansk ved
godt, gkologisk fedevarer er mere sundhed og grgn. Det var meget snak om sundhed livsstil. Det har haft enorme
konsekvenser for @ndre kgber ind vare. @kologiske fgdevarer giver dansk mere tygge rammer. Derfor dansk gget
opmaerksomhed pa gkologiske fgdevarer. Men pris af gkologiske fgdevarer stadig dyr. Pris spiller en vigtig rolle i
mans daglig liv. Fordi gkologiske fgdevarer er for dyr til producere. Jeg synes, det kan bidrager nemlig negativ til den
gkonomiske vaerke.

Hvis landmand samarbejde med regering, de kan producere billiger gkologiske fgdevarer i fremtid. Mere og mere

dansk vil gerne accepte gkologiske fgdevarer. Fordi sundhed er altid utrolig betydningsfuld. For fremtid skal det vaere
endnu bedre.
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En e-mail
Situation
Du har faet en mail fra en dansk ven, som skriver om Mihai fra Rumenien. En del af mailen star
nedenfor.
CRE Modtaget besked =)
& @ S+ () ; o
Til:| |
cc:| 4
Emne:[ ]
(=] signatur: ngen ____18)

... Tak for sidst, det var hyggeligt. Hvad med den jobsamtale, du skulle til i gar
— tror du, du far jobbet?

Kan du huske min ven Mihai? Han er blevet faerdig med forste del af sin
uddannelse og vil maske tage anden del i Danmark. Han har spurgt mig,
hvordan det er at komme til Danmark som udlaending. Men det har jeg jo
ikke provet, sa maske kan du hjeelpe.

Han sperger for eksempel, hvad det er vigtigt at gore som noget af det forste,
nar man lige er flyttet til Danmark. Han vil ogsa gerne vide, hvad han kan
gore for at fa venner her. Og sa er han ogsa lidt bekymret for vejret — tror du
han kan veenne sig til det? ...

Opgave

Skriv et svar

+ Tak for mailen.

+ Kom ind pa de understregede dele i mailen.
« Foresla, at Mihai kontakter dig.
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I delprove 2 skal du besvare enten opgave A eller opgave B.

A: Qkologi

Salget af okologiske fodevarer i danske butikker angivet i milliarder kroner

mia. kr.

4,9
4,6

3,6

2007 2008 2009 2010 2011

Kilde: Landbrugsavisen.dk, 1. maj 2012

Opgave

« Beskriv kort hovedtrakkene i diagrammet.

« Fortel, hvilke drsager der kan vere til udviklingen.

« Vurdér fordele og ulemper ved kun at ville kabe gkologiske fodevarer.

Begrund dine synspunkter.

Du skal skrive minimum 200 ord.
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En e-mail

Situation
Du har faet en mail fra din danske ven Mia. Hun har veeret udstationeret i New York i tre ar for et
dansk firma, og nu skal hun snart hjem til Odense sammen med sin familie.

CRE Modtaget besked =)
& @ @ O
Send  Chat Vedlmg Adresse Skrifter Farver Arkiver som udkast . g :
Tit:| J
Ca
Emne:[ "
(=] signatur: ngen 18]

... Tak for snakken i sidste uge, det var hyggeligt at tale med dig pa Skype.

Jeg er meget spaendt pa at here om din kereprove. Hvordan gik det?

Som du ved, er vores tid i New York snart slut, og vi skal hjem til Odense
om tre uger. Jeg skal arbejde sammen med nogle kolleger, jeg ikke kender.

Hvad synes du, jeg skal gere for at fa en god start pa arbejdet?

Barnene er jo blevet teenagere, og de er meget kede af at sige farvel til
deres venner her i New York. Jeg er spaendt pa, om de kan holde kontakten.

Tror du, det er muligt?

Jens har faet nyt arbejde i Danmark, som han gleeder sig til at komme i
gang med efter 3 ar som hjemmegaende. Det nye job ligger dog 30 km fra
Odense, sa vi overvejer at kobe en ekstra bil, men han kan ogsa tage toget.

Hvad ville du gegre?

Opgave

Skriv et svar til din ven

o Tak for mailen.

o Kom ind pé de understregede dele i mailen.
o Foresla, at I medes, nar Mia kommer hjem.

MAJ-JUNI 2022
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I delprove 2 skal du besvare enten opgave A eller opgave B.

2B: En attraktiv arbejdsplads
Der er forskellige faktorer, der kan have betydning for, hvor attraktiv en arbejdsplads er for medarbejderne.

Her er nogle eksempler:

*  Godt samarbejde mellem kolleger

» Fleksible arbejdstider

» Indflydelse pa egne arbejdsopgaver
*  God len

*  Mulighed for efteruddannelse

» Personalegoder

Opgave

o Fortel kort om en attraktiv arbejdsplads, du har veeret pa eller har hort om.

o Kommentér en eller to af faktorerne fra listen.

o Vurdér, om det er lederens personlige kvalifikationer eller faglige kvalifikationer, der er vigtigst for, om en
arbejdsplads er attraktiv.
(Besvarelsen af dette punkt skal udgere ca. 50 % af den samlede besvarelse).

Du skal skrive minimum 200 ord.

MAJ-JUNI 2022
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Bilag 1: Der males pa sprog, ikke pa viden

Sprogprover

Prgve i Dansk 1, Prgve i Dansk 2 og Prgve i Dansk 3 er almene sprogprgver, mens Studieprgven er rettet mod speci-
elle formal (videregaende uddannelse). Ved samtlige prgver og inden for alle sproglige deldiscipliner vurderes der pa
sprog. Det fremgar af gaeldende regelsaet og vejledninger.

Sprog og viden
Sprogundervisningen indeholder i hgj grad et vidensaspekt. Men i sprogprgverne ligger viden implicit som baggrund
for prgvedeltagers praestation og males ikke eksplicit.

Kan en prgvedeltager ikke umiddelbart svare pa et spgrgsmal, traekker det ikke i sig selv ned i bedgmmelsen, da der
bedpmmes pa det sprog, prgvedeltager samlet praesterer ved prgven.

Anderledes er det, hvis den viden, prgvedeltager har inden for emnet, er sa begraenset, at der i samtalen ikke kan

demonstreres sprogfeerdighed pa det rette niveau og i et tilstraekkeligt omfang. Sa vil den vidensmaessige begraens-
ning pavirke bedgmmelsesgrundlaget og dermed karakteren for den sproglige praestation.
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