Indberetningsskabelon

Indledning

Styrelsen for International Rekruttering og Integration (SIRI) har udarbejdet denne indberetningsskabelon med tilhgrende vejledning for at under-
stgtte kommunernes tilsyn med danskuddannelserne. Skabelonen er opdelt i tre dele: Et paedagogisk, et administrativt og et gkonomiske tilsyn. Hver
del er yderligere opdelt i forskellige fokusomrader. Den samlede indberetning i skemaet skal have et omfang pa estimeret 10 - 12 sider. Det er
mulighed for at vedlaegge bilag.

Hvis kommunen har flere forskellige udbydere, indsendes en rapport for hver udbyder. Har en udbyder har flere forskellige afdelinger, redeggres der
for det samlede tilsyn med afdelingerne i én rapport, hvis det er muligt. Der skal dog redeggres for, hvordan tilsynsaktiviteterne har vaeret fordelt.
Hvis en kommune har skiftet udbyder i Igbet af en tilsynsperiode, anbefales det, at der indleveres en rapport for hver af de to udbydere, og at tilsynets
omfang tilpasses tilsynsperiodens laengde. Hvis der er tale om, at skiftet er sket inden for en sa kort periode (fx tre mdr.), at der endnu ikke er
genereret relevante data, redeggres der for hhv. hvordan tilsynet er tilrettelagt og tilgeengelige data, sammen med rapporten over tilsyn med tidligere
udbyder.

Skabelonen bestar bade af tekst- og afkrydsningsfelter. Tekstfelterne benyttes til at rammesaette, uddybe og konkludere pa tilsynsaktiviteterne.
Afkrydsningsfelterne anvendes til at redeggre for, hvordan tilsynet er fgrt under de enkelte kategorier. Der kan angives om 1) der er fort et formelt
tilsyn. Formelt tilsyn betyder, at kontrol og planlagt opfglgning er involveret, fx i forbindelse med undervisningsobservation, dokumentstudier, stik-
prover og datagennemgang pa mgder, 2) om danskuddannelserne er fulgt Isbende gennem kontakt og dialog fx pa samarbejdsmgder eller anden
Igbende dialog og endelig 3) om der ikke er fort tilsyn, fx fordi der har veeret et saerligt fokus pa tilsynet, eller af andre arsager. (Se vejledningens
kapitel 2 for uddybning).

Personoplysninger

Der bedes om oplysninger om de tilsynsfgrende i forbindelse med afrapporteringen. SIRI behandler disse oplysninger efter reglerne i databeskyttel-
sesforordningen (GDPR) og databeskyttelsesloven. Se mere her: https://siri.dk/behandling-af-personoplysninger/

SIRI vil gerne dele tilsynsrapporten pa SIRI’s hjemmeside. Det er frivilligt for kommunerne og ggres udelukkende med henblik pa videndeling. Angiv
venligst herunder om der gives tilladelse til dette. De tilsynsfgrendes navne m.v. samt modultakster vil ikke blive offentliggjort.

. Ja, vi gnsker at dele rapporten pa SIRI’s hjemmeside D Nej, vi gnsker ikke at dele rapporten pa SIRI’s hjemmeside




Beskrivelse af tilsynet

Fokusomrade Beskrivelse Vejledning
Tilretteleeggelse af tilsynet
Angiv: Varde kommune har indgaet aftale med den private udbyder AOF Job & Dansk, Hededammen

1) Den eller de danskuddannelses-
tilbud, som kommunen har ind-
gaet driftsaftale med og derfor
fort tilsyn med. Angiv ogsa perio-
den for driftsaftalen.

2) Om udbyderen er kommunal el-
ler privat, samt om kommunen
har skiftet udbyder inden for den
toarige tilsynsperiode. Hvis der
er skiftet udbyder, angives tids-
punktet.

3) Udbyders aktiviteter og profil.

5, 6700 Esbjerg for perioden 1. januar 2017 til 31. december 2020. Kontrakten abner mulighed
for forlaengelse pa uaendret vilkar i 2 x 1 ar. Varde Kommune har benyttet sig af denne mulig-
hed, s& kontrakten med den nuvarende leverandgr udlgber 31. december 2022.

Der har ikke veeret skiftet leverandgr inden for tilsynsperioden

For at sikre, at kursisterne har mulighed for at komme til sprogskolen lokalt og med offentlig
transport har Varde Kommune stillet krav til udbyder om, at sprogskolen skal have adresse i
6800 Varde

Det tilbydes DU1, DU2 og DU3 pa alle niveauer, bade dag og aften.
| Igbet af tilsynsperioden har leverandgren udviklet et online tilbud, sa der nu ogsa tilbydes
blended-learning

Varde Kommune benytter leverandgren ved kgb af virksomhedsdansk og nar dansk indgar i
opkvalificeringsforlgb pa uddannelsesinstitutioner. Det kan dels vaere som branchedansk og

dels som dansk efter danskuddannelsesloven.

AOF Job og Dansk tilbyder ud over Danskuddannelse FVU og OBU-undervisning

Beskriv hvilke tilsynsfgrende, der har vae-
ret involveret i tilsynet, herunder i hvilket
omfang, der har veeret anvendt personale
med paedagogisk kompetence i dansk
som andetsprog for voksne.

Som fglge af l&engerevarende sygdom har Varde Kommune siden sommeren 2021 valgt at til-
kgbe det administrative tilsyn ved Esbjerg Kommune. Tilsynet er varetaget af paedagogisk kon-

suler: QU

Paedagogisk tilsyn er udfert af tosprogskonsulent og peaedagogisk konsulent (D
@ - undervisningserfaring fra danskuddannelsen fra 2004-2016 samt en masteruddan-
nelse i dansk som andetsprog voksne. (llllarbejder derudover udvikling af undervisning i
dansk som andetsprog i kommunens folkeskoler og har tidligere afholdt kurser ggnnem DPU’s
efteruddannelsesprogram for undervisere i dansk som andetsprog for voksne.

PBkonomisk tilsyn er udfgrt af gkonomikonsulent (EGED

Pkt. 2.6. i vejledningen

Redeggr for, hvordan det samlede tilsyn
er tilrettelagt Igbende ud fra punkterne

1) Det padagogiske, administrative og gkonomiske tilsyn er udfgrt efter en dialogbase-
ret tilgang med seerlig opmaerksomhed pa gennemfgrselshastigheder, bestaelsespro-
center, karaktergennemsnit og fravaer i forhold til risikovurdering.

Bilag 1: Oversigt over datakil-
der og metoder anvendt i for-
bindelse med det paedagogi-
ske tilsyn




1-5. Vedlzeg i den forbindelse gerne ars-
hjul eller anden relevant dokumentation,
der angiver de Igbende aktiviteter.

Angiv:

1) Huvilke data, der er anvendt i til-
retteleeggelsen af tilsynet samt
hvorvidt data har veeret inddra-
get i forbindelse med risikovur-
dering af danskuddannelsestil-
buddet.

2) Hvordantilsynet er tilrettelagt lg-
bende. Angiv herunder ogsa om
tilsynet er planlagt ift. sprogcen-
trets samlede aktiviteter og pro-
fil.

3) Tilsynets fokusomrader.

4) De omrader, der ikke er fort til-
syn med.

5) De overordnede metoder og red-
skaber, der er anvendt i forbin-
delse med tilsynets enkelte dele

2)

3)

4)

5)

Det primaere udgangspunkt for det paedagogiske og det administrative tilsyn er en
manedlig kursistgennemgang, hvor fremgangsmal og bekymringspunkter dregftes i
samarbejde med paedagogisk tilsynsfgrende, administrativ tilsynsfgrende og rele-
vante repraesentanter fra AOF.

Det paedagogiske tilsyn med undervisningen pa skolen gennemfgres lgbende bl.a.
gennem undervisningsobservationer og Ipbende samtaler med undervisningsperso-
nalet og ledelsen.

Fokus for tilsynet 2021-2022 har vaeret deltagelselsmuligheder for alle kursister med
Ipbende opmaerksomhed pa de aktuelle situationer og de organisatoriske og pada-
gogiske konsekvenser i forhold til:

- Fremmgdebegraensningerne under corona-pandemien

- Det ggede kursistantal og &endring i kursistsammensaetning som konsekvens af
hhv. afskaffelsen af klippekortet for S-kursister samt optaget af de ukrainske
fordrevne pa sprogskolen

Der har Igbende vaeret mgder og samtaler i forhold til fraveer og gennemlgbsha-
stigheder, hvor data har indikeret, at der er lokale udfordringer (se paedagogisk
tilsyn)

Derudover har det vaeret serligt fokus pa arbejdsgangene mellem sprogskole og
jobcenter i forhold til depositum og opkraevning af mistet depositum.

Der er ikke omrader i indberetningsskabelonen, der ikke er fgrt tilsyn med.

De overordnede metoder og redskaber, der er anvendt i forbindelse med tilsynets en-
kelte dele:

Overordnet er anvendt metoder som udtraek og analyse af registerdata i forhold til
fraveer, prgveresultater og gennemfgrselshastigheder, granskning af leereplaner, virk-
somhedsplaner, skemaer etc., interviews/mgder med ledelse og undervisere samt un-
dervisningsobservationer. Se oversigt over datakilder og metoder anvendt ved pzeda-
gogisk tilsyn (bilag 1) og arsplan for paedagogiske tilsynsaktiviteter (bilag 2).

Det er Varde Kommunes vurdering, at tilsynet fgres i overensstemmelse med dansk-
uddannelsesloven og at den kontinuerlige proces giver mulighed for Igbende justerin-
ger.

Bilag 2: Arsplan for paedago-
giske tilsynsaktiviteter




Paedagogisk tilsyn

Fokusomrade: Beskrivelse Vejledning
Der er fgrt tilsyn med undervisningens omfang og fleksibi- Vejledning pkt. 5.1.1. samt
Ja, formelt tilsyn  Ja, via Igbende kontakt  Ikke fgrt tilsyn pkt. 5.1.3.

litet, herunder hvor mange timers undervisning, der udby-
des pa de tre danskuddannelser, og hvorvidt omfanget le-
ver op til de generelle og lokale mal.

| | O

Der er fort tilsyn med udbyders handtering af fremmgde
og fraveer.

(Se kommuneark for nagletal)

Vejledning pkt. 5.3.6.
Ja, formelt tilsyn

Ja, via lgbende kontakt

Ikke fort tilsyn

O

Der er fgrt tilsyn med sprogcentrets gennemfgrelsesha-
stighed, og tilsynet har herunder vurderet sprogcentrets
gennemfgrselshastighed og sammenlignet med landsgen-
nemsnittet.

(Se kommuneark for nggletal)

Vejledning pkt. 5.3.7.

Ja, formelt tilsyn

Ja, via Igbende kontakt

Ikke fort tilsyn

O

Der er fgrt tilsyn med sprogcentrets karaktergennemsnit,
og tilsynet har herunder vurderet sprogcentrets karakter-
gennemsnit og sammenlignet med landsgennemsnittet.

(Se kommuneark for nggletal)

Vejledning pkt. 5.3.8.
Ja, formelt tilsyn

Ja, via Igbende kontakt

Ikke fort tilsyn

O

Redeggr for det paedagogiske tilsyns samlede konklusio-
ner vedr. omfang og fleksibilitet, fraveer, karaktergennem-
snit og gennemfgrselshastighed, og angiv eventuelle op-
falgningspunkter og udviklingsmal. Inddrag gerne de fysi-
ske rammer for undervisningen i den samlede redegg-
relse. Hvis der er punkter, der ikke er fgrt tilsyn med, skri-
ves begrundelse for dette ogsa her.

Omfang og fleksibilitet:

Danskuddannelsen hos AOF Job og Dansk, Varde er organiseret med bade dag- og aftenundervisning samt
blended learning og den enkelte kursist kan selv vaere med til at sammensaette et undervisningstilbud, der
lever op til hans/hendes behov. Bade I- og S-kursister tilbydes 15 ugentlige undervisningslektioner pa dag-
hold og 6 lektioner ugentligt pa aftenhold.

Sommeren 2022 afholdtes sommerskole for kommunens I-kursister, hvor der var mulighed for at med-
bringe bgrn. Temaet for undervisningen i disse uger var ”Min kommune” og indeholdt en del besgg pa og
viden om forskellige lokale tilbud som bibliotek, lzege, bgrnepasning, arbejdsmarked etc. | denne periode
sas et meget hgjt fremmgde pa naesten 80%.

Det er tilsynets vurdering, at udbyder tilbyder et undervisningstilbud med mulighed for at modtage under-
visning uden for kursisternes individuelle og til tider varierende arbejdstider.




Fravaer:

Tilsynet med fremmg@de og fravaer fgres teet gennem Ipbende m@der og samtaler mellem Varde Kommune
og udbyder med udgangspunkt i de fraveerslister, udbyder manedligt sender til Varde Kommune pa I1, 12
og S-Kursister, der af forskellige arsager ikke kan deltage i undervisningen. Pa daglig basis ringer I-kursister
til sprogskolen om morgenen og melder fravaersarsag — primaert sygdom og bgrns sygdom. Underviserne
kommunikerer med de fravaerende kursister gennem LUDUS.

Pa trods af, at der gennem de seneste ar er arbejdet malrettet med at nedbringe fraveeret, har der kun vee-
ret et fald i fraveer hos DU1-kursisterne. DU2 og saerligt DU3-kursister ligger fortsat markant hgjere end
landsgennemsnittet.

Der har i indevaerende tilsynsperiode vaeret en szrlig opmaerksomhed pa undervisningens kvalitet, holde-
nes homogenitet og undervisernes Igbende kompetenceudvikling.

Det er tilsynets vurdering, at de hgje fravaersprocenter skal ses i sammenhaeng med det hgje antal skema-
lagte lektioner sammenlignet med andre kommuner, den hgje beskeeftigelseskvotient blandt udleendinge i
Varde Kommune — herunder et hgjt antal kursister, der arbejder i landbruget samt de store transportaf-
stande, der af kursisterne opleves bade dyre og tidskraevende.

< I<} shed.

Overordnet ses en langsommere progression hos udbyders kursister sammenlignet med landsgennemsnit-
tet. Det skal ses i sammenhaeng med de hgje fraveersprocenter og antallet af tilbudte lektioner.

Karaktergennemsnit:

AOF Job og dansk, Varde er ikke prgveafholdende, sa karaktergennemsnit fremgar ikke af selvstaendigt
nggletalsark. Kursister fra Varde Kommune er i stedet inkluderet i nggletalsark for Esbjerg og Vejen. Var-
des lokale karaktergennemsnit og bestaelsesprocenter er derfor i stedet gennemgaet i forbindelse med
kursistgennemgangene sammenholdt med det samlede karaktergennemsnit for AOF Job og Dansk, Es-
bjerg, Vejen og Varde. Fremadrettet traekkes og udregnes szerskilt karaktergennemsnit for Varde Kom-
mune manuelt.

Samlet konklusion:

Det er tilsynets vurdering, at der fortsat skal veere fokus pa at nedbringe fravaer og gennemfgrselshastighe-
der og at dette skal forega i samarbejde mellem sprogcenter og jobcentrets radgivere, herunder:

- Pget samarbejde mellem jobcenter og sprogskole i forhold til den enkelte kursists skema, sa
der ikke opstar perioder, hvor praktik og undervisning er planlagt oveni hinanden

- Opmeerksomhed pa kursisternes muligheder i forhold til at sammensaette et undervisnings-
tilbud med fleksibelt skema med faerre fremmgde-lektioner og flere online-lektioner - her-
under selvrettende opgaver, som kursisterne selv kan Igse, nar de har tid.




Leererkvalifikationer og kompetenceudvikling

Der er fgrt tilsyn med de ansattes kvalifikationer.

Ja, via Igbende kontakt

Ja, formelt tilsyn

Ikke fort tilsyn

O

Vejledning pkt. 5.3.9.

Der er fgrt tilsyn med de ansattes lgbende kompetence-
udvikling, herunder eksaminatorer og censorers delta-
gelse pa SIRI’s informationsmgder og arlige censorkonfe-
rence samt modultestere og visitatorers deltagelse i SIRI's
efteruddannelsesaktiviteter pa omradet.

Ja, via lgbende kontakt

Ja, formelt tilsyn

Ikke fort tilsyn

O

Vejledning pkt. 5.3.9.

Redeggr for den samlede vurdering af laerernes kvalifikati-
oner og kompetenceudvikling, herunder hvorvidt der le-
ves op til kravet om laerernes kvalifikationer og Igbende
kompetenceudvikling.

Der er ved tilsynsperiodens afslutning ansat 5 undervisere + 3 timelzerere. 4 undervisere har gennemfgrt
uddannelsen til underviser i dansk som andetsprog for voksne, mens 1 underviser er i gang. De gvrige un-

dervisere har indvandrerleereruddannelsen.

Der gennemfgres lokalt manedlige peedagogiske mgder i forhold til holdsammensaetning og skemaer. Der-
udover afholdes 2-4 gange arligt paedagogiske mg@der pa tveers af AOF Job og Dansk i forhold til relevante
paadagogiske temaer, senest i forhold til online-undervisning og undervisningsmaterialer og -opgaver, der

kan tilgas virtuelt af kursisterne hjemmefra.

AOF Job og Dansk indsender arligt en oversigt over gennemfgrte efteruddannelsesaktiviteter og det er til-
synets vurdering, at undervisernes kvalifikationer og efteruddannelsesmuligheder er tilfredsstillende.

Tilsyn med undervisningen

Redeggr for tilrettelaeggelsen af det paedagogiske tilsyn
med danskundervisningen, herunder om der er fgrt tilsyn
med savel fremmgde- som onlineundervisning og @vrige
formater. Angiv hvorvidt data er inddraget i tilrettelaeggel-
sen, herunder evt. grad af samlaesning pa tveers af modu-
ler og danskuddannelser. Angiv ogsa hvorvidt der har vee-
ret et seerligt fokus for tilsynet, samt hvilke metoder tilsy-
net har anvendt til at vurdere undervisningens kvalitet. Re-
sultatet af gennemfgrte kursisttilfredshedsundersggelser
kan anvendes i forbindelse hermed.

Der er gennemfgrt undervisningsobservationer pa dag- og aftenhold savel
som online-undervisning med fokus pa ”deltagelselsmuligheder for alle”.
Der har ikke veeret fokus pa et seerligt hold eller en serlig danskuddan-
nelse men p3, at tilsynet i Igbet af en to ars-periode, nar omkring de fleste
undervisere og hold. Se observationsskema (bilag 3)

Der har i indevaerende tilsynsperiode vaeret et gget fokus pa underviser-
nes Igbende kompetenceudvikling samt holdhomogenitet i forhold til at
sikre kvalitet i undervisningstilbuddet.

| forbindelse med undervisningsobservationerne afholdes mgde med un-
derviseren i forhold til hvilke modulmal, der i gjeblikket arbejdes med
samt indhold/undervisningsplan og emne. Tilsynsfgrende beskriver efter-

Bilag 3: Observationsskema

Bilag 4: Sammenfatning af
undervisningsobservationer

Bilag 5: Holdoversigt novem-
ber 2022




fglgende undervisningens materialer, metoder etc. og kommer med even-
tuelle anbefalinger i forhold til undervisningen. Observationerne kan ogsa
give anledning til, at der traeffes aftaler med udbyders ledelse.

Antallet af undervisere er mere end fordoblet i indevaerende tilsynsperi-
ode grundet det ggede kursistantal, hvilket har betydet hgjere grad af
holdhomogenitet sammenlignet med sidste tilsynsperiode. Se holdover-
sigt (bilag 5)

Udbyder er i gjeblikket i gang med et udviklingsmal i forhold til at oprette
alle hold i TEAMS, hvor der skal foreligge en lektionsplan for hver dag,
veere links til opgaver, modulmal og krav til test. Alle undervisere har des-
uden faet en fagportal med undervisningsmaterialer og forlgb i forhold til
at sikre et mere ensartet undervisningstilbud af hgj kvalitet pa tveers af
undervisere og matrikler.

Resultatet af kursisttilfredshedsundersggelsen 2022 13 ikke klart ved rap-
portens aflevering.

Se sammenfatning af undervisningsobservationer (bilag 4)

Der er fgrt tilsyn med sprogcenterets handtering af visita-
tion til danskuddannelse samt afvikling og handtering af
modultest og prever.

Ja, formelt tilsyn  Ja, via Igbende kontakt  Ikke fgrt tilsyn

| B O

Vejledning pkt. 5.3.11

Hvis sprogcenteret har haft statsligt tilsyn med visitation
og indplacering, og der har vaeret bemaerkninger til tilsy-
net, angiv da en kort status pa udbyders opfglgningsplan.

Der har i indevaerende tilsynsperiode ikke vaeret fgrt statsligt tilsyn med
visitation og indplacering.

Vejledning pkt. 5.3.11

Angiv om udbyder har szerlige beskaeftigelsesrettede til-
bud inden for danskuddannelsesloven, herunder undervis-
ning pa virksomheder, samt om der er fgrt tilsyn hermed.

Varde Kommune benytter leverandgren ved kgb af virksomhedsdansk og
nar dansk indgar i opkvalificeringsforlgb pa uddannelsesinstitutioner. Det
kan dels veere som branchedansk og dels som dansk efter danskuddannel-
sesloven. Tilsynet er f@rt af Esbjerg Kommune.

Vejledning pkt. 5.1.2

Redeggr for det paedagogiske tilsyns samlede konklusio-
ner vedr. undervisningens kvalitet (inddrag alle relevante
data). Angiv eventuelle opfglgningspunkter og udviklings-
mal.

Det er tilsynets vurdering, at undervisningen lever op til bekendtggrelsen.
Undervisernes kvalifikationer og Igbende kompetenceudvikling er blevet
bedre end i sidste tilsynsperiode. Det ggede antal kursister og dermed det
ggede antal undervisere har betydet, at holdhomogeniteten er blevet hg-
jere, antallet af sammenlzeste lektioner er blevet lavere og at undervisnin-
gen for den enkelte kursist dermed opleves mere relevant og malrettet.




Effekten af den hgjere undervisningskvalitet forventes at afspejles i gen-
nemlgbshastighederne og i resultaterne for vintereksamen 2022 samt
kommende tilsynsperiode.

Det er tilsynets vurdering, at der fortsat skal veere Ipbende fokus pa un-
dervisningens kvalitet samt mulighederne for at sammenszette et fleksi-
belt undervisningstilbud — szerligt i forhold til aftenholdene, hvor der ses

et ekstraordinzert hgjt fravaer.

Administrativt tilsyn

Fokusomrade:

Beskrivelse

Vejledning

Sagsgange, visitation og testhandtering

Der er fgrt administrativt tilsyn med rationelle og effektive
sagsgange mellem kommune og udbyder, herunder admi-
nistration af klippekort og depositum for S-kursister.

Ja, formelt tilsyn

Ja, via Igbende kontakt

Ikke fgrt tilsyn

O

Vejledning pkt. 3.1. samt 3.4.

Der er fgrt tilsyn med sprogcenterets indberetning af fra-
veer til kommunen.

Ja, formelt tilsyn

Ja, via Igbende kontakt

Ikke fort tilsyn

O

Vejledning pkt. 3.2.

Der er fgrt tilsyn med tilgeengeligheden af information om
danskuddannelserne, betaling, tilmelding til test og prever
m.v. for sprogcenterets kursister.

Ja, formelt tilsyn

Ja, via Igbende kontakt

Ikke fgrt tilsyn

O

Vejledning pkt. 5.2.5.

Der er fgrt tilsyn med sprogcenterets handtering af visita-
tion til danskuddannelse, afvikling og handtering af modul-
test samt modultestere og visitatorers deltagelse i efter-
uddannelse pa omradet, herunder deltagelse i SIRI’s arlige
modultestkonference.

Ja, formelt tilsyn

Ja, via Igbende kontakt

Ikke fort tilsyn

O

Vejledning pkt. 3.1., 5.3.9 og
5.3.10.




Redeggr for det administrative tilsyns samlede konklusio-
ner, og angiv eventuelle opfglgningspunkter og udviklings-
mal.

Som beskrevet tidligere er det administrative tilsyn varetaget af ekstern konsulent.
Der har i perioden veeret fokus pa en generel optimering og beskrivelse arbejdsgange mellem kommune og
leverandgr. Vi har vaeret rundt om de fleste af ovenstaende punkter.

Den eksterne konsulent har ikke fgrt tilsyn med leverandgrens indberetninger vedr. fravaer til kommunen.
Tilsynet er i stedet fgrt af Varde Kommune med udgangspunkt i de fravaerslister, udbyder manedligt sen-
der til Varde Kommune.

Udviklingsmal:

Varde Kommune indgar fra januar 2023 i samarbejde med Esbjerg Kommune, hvor Esbjerg Kommune vil
veere driftsansvarlig Kommune. Det vil sige at Varde Kommune overdrager tilsynsopgaven til Esbjerg Kom-
mune. Udbuddets krav samt tilbudsgivers bud i relation til det administrative tilsyn vil blive implementeret
i den naeste tilsynsperiode.

@konomisk tilsyn

Fokusomrade

Beskrivelse Vejledning

Revision og modultakster

Der er fgrt et gkonomiske tilsyn fx gennem dokumentstu-
dier som kontrol af udbyderens regnskabsrevision, stik-
prover og/eller uformelt tilsyn pa mgder.

Vejledning kapitel 4 og pkt. 4.2
Ja, formelt tilsyn ~ Ja, via Ipbende kontakt  Ikke fgrt tilsyn

O | O

Angiv modultakster og foretag en samlet vurdering af mo-
dultaksterne.

Vejledning pkt. 4.3 og 4.4

Uddannelse Landsgennemsnit Kommunens ud-
(2021) byder

DU1 26.832 [

DU2 17.361 [

DU3 14.669 [

Der er fgrt tilsyn med sammenhang mellem modultakst
og kvalitet af undervisningen.

Vejledning pkt. 4.3.
Ja, formelt tilsyn ~ Ja, via Ipbende kontakt  Ikke fgrt tilsyn




O B O

Angiv tilsynets vurdering af det gkonomiske tilsyn.

Den angivende modultakst er et gennemsnit af fglgende:
Varde
pu1
DU2
DU3

Det gkonomiske tilsyn fgres hver manedligt i forbindelse med fakturabetaling i forhold til henvisningskate-
gorier, modulindplacering samt takstberegning. Hvis der er behov for yderligere oplysninger, kontaktes
udbyderes gkonomikontor.

Derudover fgres tilsynet i forbindelse med de kvartalsvise, halvarlige og helarlige gkonomirapporter. Tilsy-
net vurderer forbrug og budget og de medfglgende bemaerkninger til opggrelserne. Udbyders modultak-
ster i Varde er hgjere end landsgennemsnittet, men det er det samlede gkonomiske, paedagogiske og ad-
ministrative tilsyns vurdering, at der er sammenhang mellem pris og kvalitet med udgangspunkt i, at kur-
sistvolumen ved tilbudsgivningstidspunktet ikke var szerligt stort.

Der er ingen anmaerkninger fra revisionsselskabet til arsregnskabet 2021.

Det er tilsynets vurdering, at udbyder administrerer i overensstemmelse med geeldende lovgivning og reg-
ler.

Samlet konklusion pa tilsynet

Sammenhold konklusionerne fra det paedagogiske, admi-
nistrative og gkonomiske tilsyn og redeggr her for den
samlede vurdering af danskuddannelsens kvalitet.

Pa baggrund af det samlede fgrte tilsyn er det Varde Kommunes vurdering, at kvaliteten af kommunens
danskuddannelsestilbud lever op til bade de generelle og lokale krav og mal.




