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Forord

| de to afsluttende danskprgver Prgve i Dansk 2 og Prgve i Dansk 3 bestar delprgve 1 i mundtlig kommuni-
kation af en forberedt praesentation, som fglges op af spgrgsmal fra eksaminator.

Ved Prgve i Dansk 2 veelger prgvedeltageren selv et emne for praesentationen, mens det ved Prgve i Dansk 3
er prgvedeltagerens leerer/udbyder af danskuddannelse, der tildeler et emne ud fra indholdet i undervisnin-
gen pa modul 5 pa Danskuddannelse 3.

| begge tilfelde er det lederen, der skal godkende emnerne.

Der henvises til bekendtggrelsen om danskuddannelse til voksne udlaendinge m.fl. (uddannelsesbekendtgg-
relsen) samt bekendtggrelsen om prgver inden for danskuddannelse til voksne udlaendinge m.fl. (prgvebe-
kendtggrelsen).

Ved prgven skal eksaminator fglge op pa praesentationen med et interview. Det er afggrende, at dette sker
pa en made, sa der frembringes et tilstraekkeligt bedgmmelsesgrundlag til at vurdere prgvedeltagers dansk-
sproglige feerdigheder.

Der gives i denne vejledning eksempler pa de sp@rgsmalstyper, der kan pa de forskellige niveauer, som de to
danskprgver repraesenterer.

Malgruppen for denne vejledning er de lzerere, der skal veelge emne til prgvedeltagerne eller radgive om

emnevalg, samt ledere, der skal godkende emnerne. Desuden henvender vejledningen sig til eksaminatorer
og censorer, som er de ansvarlige i prgvesituationen.

Styrelsen for international Rekruttering og Integration



Prgve i Dansk 2

Information til prgvedeltageren om valg af emne og fremlaeggelsesform

Den fgrste del af prgven i mundtlig kommunikation bestar af en praesentation af et emne, som prgvedelta-
geren selv har valgt. Prgvedeltageren skal i forbindelse hermed vejledes i at vaelge et emne, som er konkret
og har relation til prgvedeltagerens egne erfaringer, og som er forholdsvis enkelt at fortaelle om. Emnet skal
vaere egnet til en kort mundtlig fremlaeggelse, og det skal handle om forhold i Danmark. Dog kan det ogsa
omhandle uddannelse/arbejde i hjemlandet.

Leereren kan drgfte emnevalg med prgvedeltageren og vurdere, om emnet egner sig til prgvesituationen.
Nar emnet er valgt, ma laereren herefter pa ingen made give yderligere hjaelp.

Prgvedeltageren informeres om:

at han/hun skal praesentere emnet kort (ca. 1,5 minut).

e at han/hun skal veelge et emne, som han/hun selv har erfaring med, og som han/hun har lyst til at
tale om

e at han/hun gerne ma medbringe et ark med disposition og eventuelle stikord som stgtte ved prae-
sentationen

e at han/hun skal forsgge at fremlaegge pa et niveau, som er i god overensstemmelse med
hans/hendes mundtlige faerdigheder

e at han/hun skal forsgge at fokusere praesentationen, dvs. at han/hun skal fokusere pa den del af
emnet, han/hun synes er specielt interessant, (for bl.a. at undga listeagtige opremsninger)

e at praesentationen fglges op af en raekke spgrgsmal (ca. 3% minut).

Praecisering af emnevalg
Nedenfor gives nogle eksempler pa formulering af emner, der er konkrete og har relation til prgvedeltage-
rens egne erfaringer.

e Mit arbejde som... (fx mekaniker, kok, servicemedarbejder osv.) pa/i... (navn pa
arbejdsplads).

e Den arlige julefrokost: en vigtig fest pa min arbejdsplads

e Arbejdsmiljget pa min arbejdsplads... (navn pa arbejdsplads)

e Hvordan jeg klarer mig pa dansk i mit arbejde som...

e Samarbejdet med mine kolleger pa/i... (navn pa arbejdsplads)

e Min praktik pa/i... (fx vaerkstedet, bgrnehaven, restauranten + navn pa praktiksted)

e Mine erfaringer som selvstaendig (restauratgr/vinduespudser osv.)

e Mit kursus i... (fx jobs@ggning, fedevarehygiejne osv.)

e Min uddannelse som... (fx social- og sundhedsassistent, buschauffgr osv.)

e Mit ophold pa en dansk hgjskole

e Min sgn/datters skolestart i Danmark

e Mine erfaringer med foraeldremgder i mit barns bgrnehave

e Min sunde livsstil

e Min fritid i min kolonihave

e Min ferie pa Bornholm

e Min fgrste tid i Danmark



Hvis en prgvedeltager mgder op til prgven med et emne, der enten er for bredt og generelt eller for faktuelt
og upersonligt, kan eksaminator dreje interviewet i konkret retning og relatere emnet til prgvedeltagerens
egne erfaringer ved at indlede interviewet med fx fglgende spgrgsmal:

Hvorfor har du valgt lige det her emne?
Har du selv erfaringer med det?
Har du selv prgvet at...?

Eksempler pa emner, der er sa personligt felsomme, at de kan pavirke prgvedeltagerens praestation ne-
gativt, og som ikke skal godkendes og ikke bgr indga i eksaminationen:

e Mit arbejde som soldat i (militeer)diktaturet...

e Min arbejdsulykke

e Min operation for kraeft

Opfglgende interviewspgrgsmal fra eksaminator

Prgven i mundtlig kommunikation ved Prgve i Dansk 2 tester dansksproglige faerdigheder pa et niveau, der
relaterer til Bl+niveaet. Niveauet for Prgve i Dansk 2, mundtlig kommunikation, ligger i den gvre ende af B1-
bandet, jf. kompetenceskalaen, Common European Framework of Reference (CEFR).

Det kan dog ske, at prgvedeltageren praesenterer et emne pa et for hgjt eller for lavt niveau. Det er eksami-
nators ansvar i det opfglgende interview at forsgge at kompensere for dette ved at stille spgrgsmal pa det
rette niveau, sa der tilvejebringes et tilstraekkeligt bedgmmelsesgrundlag.

Befinder prgvedeltageren sig sprogligt pa et lavere niveau end Prgve i Dansk 2, ma eksaminator ngdvendig-
vis fglge prgvedeltageren, sa eksaminationen kan gennemfgres. Men inden da skal det veere tydeliggjort for
censor, at prgvedeltageren ikke kunne honorere de receptive og/eller de produktive sprogkrav, der kende-
tegner Prgve i Dansk 2.

Er dele af praesentationen uklare eller uforstaeligt formidlet, indledes interviewet med et eller flere opkla-
rende spgrgsmal. Er dette ikke tilfaeldet, er det ofte en god idé at indlede med et eller flere_uddybende
spgrgsmal, hvor prgvedeltageren opfordres til at uddybe aspekter af praesentationen. Desuden skal eksami-
nator i Igbet af eksaminationen ogsa stille spgrgsmal, der inviterer dels til begrundelse, dels til generalise-

ring.

Eksaminator bgr generelt stille spgrgsmal som er korte og pracise, og som laegger op til, at prgvedeltageren
ytrer sig i laengere taleture. Eksaminator bgr stille de opfglgende spgrgsmal enkeltvis og helt undga at stille
spogrgsmal med indlejrede svar som eksempelvis ‘Vasker du kun har pa kunderne, eller klipper du dem ogsa?’
og "Hvordan kommer du pa arbejde — kgrer du i bil, eller tager du bussen?’

Delprgve 1 (Praesentation af et emne med opfglgende interviewspgrgsmal)

Ved pragven vurderes, om prgvedeltageren kan give en forberedt praesentation om personligt er-
farede og gaengse hverdagsforhold og svare adaekvat pa forholdsvis enkle spgrgsmdl, der invite-
rer til opklaring, uddybning, begrundelse og generalisering. Det vurderes, om prgvedeltageren
kan udtrykke sig i et forstaeligt og situationstilpasset sprog med en vis grad af kompleksitet og
korrekthed.

(Prgvebekendtggrelsen)




Eksempler pa opfglgende interviewspgrgsmal

Opklarende spgrgsmal

Opklarende spgrgsmal stilles, nar der er vaesentlige punkter i preesentationen, som eksaminator ikke rigtig
har forstaet, eller nar der er sprog, som eksaminator ikke eller kun delvist forstar pa grund af forkert udtale,
ordvalgsfejl osv. Opklarende sp@rgsmal stilles f@rst efter praesentationen og Igbende undervejs i den del af
preven, hvor eksaminator stiller opfglgende sp@rgsmal, hvis der er behov for det.

Eksempler pa opklarende spgrgsmal

e Du sagde noget om, at du blev ngdt til at holde op pa dit arbejde, men jeg forstod det ikke rigtigt.
Vil du fortzelle, hvad det var, der skete, da du blev ngdt til at holde op pa dit arbejde? (Emne: Mit
arbejde som...)

e Du fortalte noget om, at du meget tit bruger en liftmaskine i dit arbejde. Vil du fortzelle lidt mere
om, hvad det er du bruger maskinen til? (Emne: Mit arbejde som...)

Uddybende spgrgsmal

Spgrgsmal, der inviterer til uddybning af et punkt, som eksaminator synes lyder spaendende og derfor godt
kunne teenke sig at hgre noget mere om:
Eksempler pa uddybende spgrgsmal

e Dusiger, at den bgrnehave, du er i praktik i, fungerer godt. Vil du give nogle eksempler pa, hvad
der fungerer godt? (Emne: Min praktik i bdrnehaven Solsikken )

e Du fortzeller, at du har en god chef. Vil du fortzelle lidt mere om, hvordan han er en god chef?
(Emne: Mit arbejde som ...)

Spgrgsmal, der inviterer til begrundelse
Eksempler pa spgrgsmal, der inviterer til begrundelse

e Du fortalte, at du meget gerne ville i praktik i en tgjbutik. Hvorfor ville du gerne det? (Emne: Prak-
tik i en tgjbutik)

e Du siger, at din nye klub er meget bedre end din gamle klub. Hvorfor synes du det? (Emne: Min
fritidsinteresse fodbold)

Spergsmal, der inviterer til en generalisering evt. ogsa i form af en begrundelse
Eksempler pa spgrgsmal, der inviterer til generalisering

e Synes du, det er en god idé, at man som udleending kommer i praktik pa en dansk arbejdsplads?
Hvorfor?/Hvorfor ikke? (Emne: Min praktik i en tgjbutik)

e Mange drgmmer om at fa deres eget firma/egen butik ligesom dig. Hvorfor tror du, de gor det?
(Emne: Mit arbejde som butiksejer)



e Huvilke fordele/ulemper kan der veere ved at vaere ansat i et stort/lille firma/have sit eget firma?
(Emne: Mit arbejde som...)

e Hvor synes du, det er bedst at lzere dansk — pa en arbejdsplads eller pa en sprogskole? Hvorfor?
(Emne: Mit arbejde som ...)

e | Danmark har vi et system, hvor rigtig mange bgrn gar i bgrnehave. Hvad synes du om, at naesten
alle bgrn gar i bgrnehave i stedet for at vaere hjemme hos mor eller far? (Emne: Min sgns bgrne-
have)

e Hvorfor tror du, det er vigtigt for mange mennesker at have en fritidsinteresse? (Emne: Min fri-
tidsinteresse: fodbold)

Hvis eksaminator beder prgvedeltageren om at sammenligne forhold i Danmark og eget hjemland, bgr
dette omhandle konkrete forhold. Et spgrgsmal som fx ‘Du har haft arbejde bade i Danmark og i Pakistan.
Hvad er forskellen pd en dansk og en pakistansk arbejdsplads?’ vil ofte vaere for bredt. Et eksempel pa en
konkretisering kunne i stedet veere: Er der forskel pd forholdet mellem chefen og medarbejderne pd en ar-
bejdsplads i Danmark og i Pakistan? (Hvis ja: ‘Hvad er forskellen??’).



Prgve i Dansk 3

Vejledning til lserer/prgveafholder om valg af emne
Som udgangspunkt veelger laerer/udbyder af danskuddannelse de emner, der er arbejdet med i undervisnin-
gen pa modul 5, som emner for praesentationen til prgvens mundtlige delprgve

Nar prgvedeltagere fra samme hold pa et sprogcenter skal til prgve, skal det tilstraebes, at der er en bred
emnemaessig spredning, og at prgvedeltagerne ikke tildeles de samme emner.

Den enkelte prgvedeltager kan ikke selv give udtryk for gnske om emne. Tildeling af emne bgr dog heller
ikke finde sted ved simpel lodtrakning, da der bgr tages visse overordnede hensyn ved tildelingen.

Det er for eksempel ikke hensigtsmaessigt at tildele en ganske ung mand emnet '‘Bgrneopdragelse i Dan-
mark’ eller en 2eldre medborger emnet ‘Mobning i folkeskolen’. De samme hensyn tages naturligvis sa vidt
muligt over for selvstuderende. Det er vaesentligt, at ikke mindst selvstuderende tildeles emner, som det er
let at finde informationer om pa nettet.

Nar sadanne hensyn er taget, skal enhver prgvedeltager vilkarligt kunne tildeles et af de emner, lederen har
godkendt.

Eksempler pa emner, der er almene og pa et generelt (samfundsmaessigt) niveau, og som kan fungere
uden yderligere fokusering
e Christiania med fokus pa stedets rolle som alternativ boform
e Danskernes alkoholforbrug med fokus pa unges alkoholvaner
¢ Danske unges gkonomi med fokus pa geeld og overforbrug
e Danske unges medieforbrug med fokus pa sociale medier
o Livsstilssygdomme med fokus pa diabetes
o Livsstilssygdomme med fokus pa overvaegt
e Hjemlgse i Danmark med fokus pa hjemlgseavisen "Hus Forbi’
e Det danske velfaerdssamfund med fokus pa statens indtaegter
e Det danske velfaerdssamfund i fremtiden
e Den danske folkeskole med fokus pa mobning
e Det danske arbejdsmarked med fokus pa uskrevne regler
e Det danske arbejdsmarked med fokus pa stress
e Det danske skattesystem med fokus pa proportionalskat
e Miljg og sundhed med fokus pa gkologiske fgdevarer
e Miljg og sundhed med fokus pa trafik og forurening
o Miljg med fokus pa vedvarende energi

Eksempler pa emner, der kraever szerlig opmaerksomhed ved godkendelsen og eksaminationen

A. Emner, der er for brede, men kan fokuseres:
e Miljg og forurening

Sport og idraet i Danmark

Skattesystemet i Danmark

Demokrati

Eksempler pa fokusering:
e Miljg og forurening med fokus pa transport



e Sport og idreet i Danmark med fokus pa bredde og elite
e Skattesystemet i Danmark med fokus pa proportionalskat
o Demokrati med fokus pa naerdemokrati.

B. Emner, der er for konkrete og relateret til personlige erfaringer og derfor kan besvares pa et for lavt ab-
straktionsniveau:

e Besggsven pa et plejehjem

e Skolefritidsordningen SFO

e Vuggestuer i Danmark

o Mgdregrupper i Danmark

e Bgrneinstitutioner i Danmark

e Kernefamilien i Danmark

C. Emner, der er for brede eller abstrakte og derfor kun kan besvares pa et for hgjt abstraktionsniveau:
e Klimaaendringer, arsager og lgsninger med udgangspunkt i danske forhold
e Medier og politik

Dansk identitet

Den globale finanskrise — konsekvenser for Danmark

D. Emner, der er sa faktuelle, at det kan vaere vanskeligt i praesentationen at finde udgangspunkt for det
opfglgende interview:

e Radhuset i Arhus

e Det danske monarki

e De politiske partier i Danmark

e Grundloven — Danmarks konstitution

e H.C. Andersen

e Statens uddannelsesstgtte

e Vikingetiden

e Skagensmalerne

E. Emner, der er formuleret som holdningsspgrgsmal, men kan justeres:
e Er skattesystemet i Danmark retfaerdigt?
e Er danske unges alkoholforbrug for stort?
e Er det danske velfaerdssamfund for dyrt?

Eksempler pa justering:
e Det danske skattesystem med fokus pa proportionalskat
o Danskernes alkoholforbrug med fokus pa danske unges alkoholvaner
o Det danske velfaerdssamfund med fokus pa statens indtaegter

Vejledning til prgvedeltageren om gennemfgrelsen af praesentationen

Emnet tildeles fem hverdage fér den mundtlige del af prgveterminens begyndelse. Dette giver prgvedelta-
geren mulighed for at sg@ge yderligere information om emnet, inden han/hun udarbejder den endelige prae-
sentation. Sammen med emnet kan eksaminator eventuelt uddele en pensumliste over de tekster, der er ble-
vet arbejdet med i relation til emnerne i undervisningen. Det kan give inspiration til kursisterne om, hvor de
kan sgge yderligere informationer, og det kan isaer vaere en stgtte for selvstuderende, nar de skal forberede
sig til prgven. Alle opfordres til at sgge informationer om emnet pa nettet.



Prasentationen skal vare i ca. 2 minutter. Det er derfor vigtigt, at prgvedeltageren kun udveelger 2-3 punk-
ter, som han/hun vil tale om. Ellers er det ikke muligt at forklare, eksemplificere og/eller uddybe punkterne
inden for tidsrammen.

Emnet er alment og pa et generelt (samfundsmaessigt) niveau. Det betyder, at prgvedeltageren skal for-
klare, eksemplificere og/eller uddybe et emne uden (i seerlig grad) at inddrage personlige erfaringer. Hvis
prevedeltageren har personlige erfaringer med emnet, sa kan det veere relevant at inddrage disse under det
opfglgende interview, fx nar en stillingtagen til et aspekt af emnet skal underbygges.

Ved pr@ven ma prgvedeltageren medbringe ét ark med en disposition og eventuelle stikord. Prgvedeltage-
ren ma gerne under praesentationen stgtte sig til dette ark. Prgvedeltageren skal dog frarades at medbringe
et egentligt manuskript, da oplaesning ikke taeller med i bedgmmelsen. Det er dog i fuld overensstemmelse
med genren at forberede sig godt pa en mundtlig praesentation. Men hvis den bliver afliret i et skriftsprog-
ligt sprog, hvor udtalen og prosodien ikke understgtter indholdet, treekker det ned. Hvis en prgvedeltager
ikke er i stand til at fortsaette sin preesentation uden manuskript, treekker det ned i bedgmmelsen, da der
herved kommer til at mangle et bedgmmelsesgrundlag for praesentationsdelen.

Nar et emne er tildelt, er emnet prgvegrundlaget. Det betyder, at prgvedeltageren ikke ma diskutere fx op-
bygning eller indhold med lzereren. Leereren kan dog — som den eneste hjelp — eventuelt henvise til eksem-
pler pa kilder om emnet. Heller ikke andre leerere pa sprogcentret, for eksempel i studiecentret, ma hjzaelpe
prgvedeltageren; dog kan der bistas med at henvise til kilder om emnet.

Forberedelse. Det er vigtigt, at prevedeltageren forbereder sig grundigt — eventuelt sammen med andre, der
skal til samme prgve. Det er vigtigt at traene praesentationen ved at holde den for en tilhgrer — eller maske
bare foran spejlet, for pa den made bliver prgvedeltageren bevidst om, hvorvidt praesentationen kan afvik-
les inden for tidsrammen, og om, hvorvidt der fx mangler centrale ord eller begreber, eller om udtalen og
prosodien skal bedre pa plads. Og endelig far prgvedeltageren konstateret, om han/hun faktisk er i stand til
at holde praesentationen alene pa baggrund af disposition og stikord.

Vejledning til eksaminator om opfglgende interviewspgrgsmal
Det er eksaminators ansvar i det opfglgende interview at stille spgrgsmal pa det rette niveau, sa der tilve-
jebringes et tilstraekkeligt bedgmmelsesgrundlag.

Befinder prgvedeltageren sig sprogligt pa et lavere niveau end Prgve i Dansk 3, ma eksaminator ngdvendig-
vis fglge prgvedeltageren, sa eksaminationen kan gennemfgres. Men inden da skal det vaere tydeliggjort for
censor, at prgvedeltageren ikke kunne honorere de receptive og/eller de produktive sprogkrav, der kende-
tegner Prgve i Dansk 3.

Er dele af praesentationen uklare eller uforstaeligt formidlet, indledes interviewet med et eller flere opkla-
rende og/eller uddybende spgrgsmal. Er dette ikke tilfseldet, kan man veelge at indlede med et raesonne-
rende spgrgsmal eller et spgrgsmal, der kraever stillingtagen. Der skal stilles spgrgsmal, der kreever raesonne-
ment og/eller stillingtagen. Ved ikke adaekvate eller kun delvis adakvate svar, skal eksaminator bede om ud-
dybning, begrundelse og/eller eksemplificering, sa der tilvejebringes et tilstraekkeligt bedgmmelsesgrundlag.

Fordi tiden til at fremkalde bedgmmelsesgrundlaget er begreaenset, er det vigtigt at eksaminator styrer inter-
viewet stramt. Det er eksaminator, der bade veaelger fokus og beslutter eventuelle fokusskift. Det er samti-
dig eksaminators pligt at sgrge for, at emnet til stadighed holder sig inden for den ramme, emnet udstikker.
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Eksempler pa spgrgsmal
Emne: Christiania med fokus pa dens rolle som alternativ boform

Opklarende spgrgsmal
(i tilfelde af, at noget i den mundtlige praesentation var uklart eller maske uforstaeligt)

e Du talte om, hvordan beslutningerne pa Christiania blev truffet, men jeg forstod det ikke rigtigt.
Vil du godt forklare det lidt neermere?

Uddybende spgrgsmal

e Du sagde, at der havde vaeret mange forsgg pa at lukke Christiania. Kan du ikke forteelle lidt mere
om det?

Spgrgsmal, der kraever reesonnement

e Du fortalte, at Christiania blev startet pa et ulovligt grundlag. Men hvorfor tror du s3, at Christia-
nia eksisterer den dag i dag?

Spgrgsmal, der kraever stillingtagen

e Mener du, at Christiania fortsat skal eksistere? Hvorfor?/hvorfor ikke?
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